TERMO DE REFERENCIA

DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para ministrar o curso “Formacéao de Intérprete de
Libras” in company, com carga horaria de 180 horas, para 15 (quinze) servidores da Camara
Municipal de Barueri, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

DO FUNDAMENTO DA CONTRATAGAO

a) O objeto ndo esta previsto no Plano de Contratagao Anual.

b) A pretendida contratagdo fundamenta-se no ETP anexo.

c) A contratagao do curso de “Formacgao de Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)’
para servidores da Camara Municipal de Barueri € uma medida essencial para promover a
inclusdo e a acessibilidade de cidadaos surdos ou com deficiéncia auditiva nos processos
legislativos e atividades da instituicdo. Em conformidade com a legislagcao brasileira,
especialmente a Lei Brasileira de Inclusao (Lei n° 13.146/2015) e a Constituicdo Federal, que
garantem o direito a igualdade e a acessibilidade, investir na capacitacdo de intérpretes de
Libras € um passo significativo para assegurar que todos os cidaddos tenham igual
oportunidade de participar ativamente na vida publica e democratica do municipio.

A presencga de intérpretes qualificados nas sessoes legislativas, audiéncias publicas,
reunides de comissdes e demais eventos da Camara Municipal de Barueri ndo apenas facilita
a comunicacao efetiva com os cidadaos surdos, mas também fortalece a transparéncia das
atividades legislativas. Isso possibilita que esses cidaddos compreendam as informagbes
discutidas, expressem suas opinides e contribuam para os debates e decisbes que afetam
diretamente suas vidas e comunidade.

Além de cumprir com as obrigacdes legais, a iniciativa de formagao de intérpretes de
Libras representa um compromisso institucional com a inclusdo social e o respeito a
diversidade. Ao capacitar servidores da Camara Municipal de Barueri para atenderem as
necessidades especificas de comunicacdo da comunidade surda, a instituicio nao sé
promove um ambiente mais inclusivo e acessivel, mas também contribui para o
desenvolvimento profissional de seus colaboradores, enriquecendo suas habilidades e
competéncias.

Ademais, a decisao de investir na formagao de intérpretes de Libras, garante que o

6rgao tenha servidores fluentes na lingua, o que representa um passo significativo em diregao



a inclusao efetiva e a melhoria da comunicagao dentro da Camara Municipal de Barueri. Essa
iniciativa ndo so6 atende aos requisitos legais de acessibilidade e igualdade estabelecidos pela
Lei Brasileira de Inclusdo e pela Constituicdo Federal, como também oferece diversas
vantagens para a instituicdo e para a comunidade em geral.

Primeiramente, ao formar servidores fluentes em Libras, a Camara aumenta
consideravelmente sua capacidade de comunicagao direta e eficaz com cidadaos surdos ou
com deficiéncia auditiva. Isso ndo apenas facilita o acesso a informagoes e a participacdo em
processos legislativos, mas também promove um ambiente mais inclusivo e acolhedor para
todos os municipes, independentemente de suas habilidades auditivas.

Além disso, ter servidores fluentes em Libras significa reduzir a dependéncia de
intérpretes externos, o que pode melhorar a eficiéncia operacional e reduzir custos a longo
prazo. Servidores fluentes tém a capacidade de realizar traducbes e interpretacbes de forma
mais imediata e contextualizada, facilitando ainda mais a interacdo e comunicacdo em
situacdes cotidianas e especificas dentro da Camara Municipal de Barueri.

Outro beneficio significativo é o fortalecimento da capacidade institucional da Camara
em responder de maneira mais agil e sensivel as necessidades da comunidade surda. Isso
nao apenas melhora a representacdo dos interesses desses cidadaos, mas também promove
uma governanca mais inclusiva e participativa, alinhada aos principios democraticos de
igualdade de acesso e participacéo.

Adicionalmente, a formacao de servidores fluentes em Libras nao se limita apenas aos
aspectos formais da comunicagdo legislativa. Ela também pode promover uma maior
compreensao e respeito pela cultura surda, contribuindo para um ambiente de trabalho mais
diversificado e empatico dentro da instituicao.

Portanto, investir no curso de formacao de intérpretes de Libras ndo € apenas uma
medida necessaria do ponto de vista legal, mas também uma oportunidade de fortalecer os
valores democraticos e promover uma governanga mais participativa e inclusiva, onde todos
os cidadaos, independentemente de suas habilidades auditivas, possam ser plenamente
representados e ouvidos.

Apos Estudo Técnico Preliminar, constatou-se que o treinamento EaD oferece alta
flexibilidade e baixos custos, mas limita a interacao pratica e personalizacéo. O treinamento in
company proporciona customizacao e maior interagdo, embora envolva custos adicionais com
deslocamento dos instrutores e menor flexibilidade para os participantes. O treinamento on-
line e ao vivo combina a interatividade em tempo real com acesso remoto, porém pode ser

limitado pela necessidade de uma conexdo estavel e horarios fixos. Por outro lado, o



treinamento presencial em local estabelecido pela Contratada garante um ambiente de
aprendizado otimizado e oportunidades de networking, mas resulta em custos mais elevados
e interrupgdes na rotina de trabalho dos participantes.

Assim, considerando as diversas opgbes de curso “Formacgao em Intérprete de Libras”,
o modelo de treinamento in company se destaca como a escolha mais vantajosa para a
Camara Municipal de Barueri, uma vez que oferece a personalizagéo do treinamento, maior
participacdo dos servidores, reducdo de custos, fortalecimento do ambiente de trabalho,
flexibilidade de horarios e imersdo na cultura organizacional. Essas vantagens néo séao
oferecidas pelas demais solugbes, as quais oferecem um treinamento genérico, sem
considerar as peculiaridades do érgao. Essas justificativas evidenciam que o formato in
company € a escolha mais eficaz e eficiente para capacitar os servidores da Camara
Municipal de Barueri em Libras.
d) A Camara Municipal de Barueri estima a necessidade de treinamento para 15 (quinze)
participantes, tendo em vista envolver, principalmente as areas que atendem o publico
externo, como Atendimento ao Publico, Diretoria de Comunicagéo, Coordenadoria da Escola
do Parlamento, Diretoria de Seguranca e Diretoria de Apoio Legislativo. Esse quantitativo
permite, também, que servidores de outras areas interessadas possam participar do curso.
e) A contratacao nao esta relacionada a contratacdes correlatas ou interdependentes.
f) A contratacdo dos servicos sera na forma unica, nao parcelavel.
g) Legislagao regente — Lei 14.133/2021, Lei n°® 13.146/2015, a Lei Brasileira de Inclusédo, a

Constituicdo Federal, condicbes e exigéncias do edital e legislagbes aplicaveis.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
3.1 A solucdo adotada para atender as necessidades da Camara Municipal de Barueri é
Contratacdo de empresa especializada para ministrar treinamento tedrico e pratico, in
company, por ser a op¢cao mais vantajosa para o 6rgao, uma vez que a realizagao do curso
nas suas dependéncias oferece iniumeras vantagens, tais como:
e personalizagdo do treinamento, posto que os instrutores podem desenvolver
atividades voltadas a situagbes e cenarios especificos do ambiente legislativo,
garantindo que os participantes adquiram habilidades diretamente aplicaveis

ao seu trabalho cotidiano;



e maior participacdo dos servidores, ao eliminar a necessidade de deslocamento
dos servidores, permitindo que mais funcionarios possam participar sem
comprometer suas responsabilidades diarias. Isso também facilita a logistica e
a organizacao do treinamento, assegurando uma maior adesdo e engajamento
dos participantes;

e reducao de custos com transporte, hospedagem e alimentagao dos servidores,
que seriam necessarias caso o treinamento fosse realizado em um local
externo. Além disso, a contratacdo de um curso in company € mais econémica
em termos de taxas de inscricdo, especialmente quando comparado ao envio
de varios funcionarios para cursos externos.

e fortalecimento do ambiente de trabalho, proporcionando uma oportunidade
para que os servidores interajam e colaborem em um ambiente de
aprendizado compartilhado. Isso fortalece os lagos entre os colegas e fomenta
um ambiente de trabalho mais coeso e cooperativo, além de promover a troca
de experiéncias e conhecimentos.

o flexibilidade de horarios, ao permitir que sejam agendadas as sessdes de
treinamento em horarios que causem o menor impacto possivel nas atividades
diarias. Essa flexibilidade é crucial para garantir que os servigos prestados a
populacdo ndo sejam prejudicados durante o periodo de treinamento;

e imersdo na cultura organizacional, integrando a cultura organizacional da
Camara Municipal de Barueri no processo de aprendizagem. Os instrutores
podem alinhar os conteudos e as praticas do curso com os valores, a misséo e
os objetivos da instituicdo, garantindo que os participantes se sintam mais
conectados e comprometidos com a aplicagado pratica dos conhecimentos
adquiridos.

A solucéao é simples, isto €, ndo ha necessidade de aquisicdo de outro produto/servico

associado para completar sua funcionalidade.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Especificagcoes e quantitativos necessarios para prestacao dos servicos a serem
contratados:
4.1.1. Contratacao de empresa especializada para ministrar o curso “Formacéao de Intérprete
de Libras” in company, para 15 (quinze) servidores da Camara Municipal de Barueri, com

carga horaria de 180 horas.



4.1.2. Requisitos internos:

O Curso “Formacao de Intérpretes de Libras” deve ser realizado na modalidade
presencial com 180 (cento e oitenta) horas de aulas, para 15 (quinze) servidores da Camara
Municipal de Barueri.

Embora a Lei n°® 13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusdo, nao especifique carga horaria
para o curso “Formacgdo de Intérpretes de Libras”, estabeleceu-se como carga horaria geral
minima de 180 (cento e oitenta) horas, considerada carga suficiente para abordar, do basico
ao nivel avancgado, obrigatoriamente os seguintes topicos:

e Introducédo a Libras

e Historia e Cultura Surda

e Nogoes basicas de Libras: Alfabeto e Numeros

e Estrutura gramatical da Libras

e Vocabulario basico pratica de dialogos simples

e Técnicas de interpretacao

e Tradugao simultanea

e Analise de discursos em Libras

e Pratica de interpretacdo em ambientes educacionais, juridicos, de saude e
culturais

o Tradugao de textos académicos e materiais audiovisuais

Além do conteudo apresentado, o curso podera explorar outros tépicos pertinentes ao
assunto, desde que atenda a carga horaria exigida.

As aulas devem ser distribuidas em 45 (quarenta e cinco) encontros com duracéo de 4
(quatro) horas.

A contratacdo deve seguir, ainda, os seguintes requisitos:

A CONTRATADA devera demonstrar que o instrutor possui aptidao para a prestacao
dos servigos do presente objeto, comprovando a qualificagao e experiéncia dele por meio de
diplomas, certificados e/ou atestados.

A contratagdo do presente objeto devera observar os dispositivos deste Termo de
Referéncia e do Estudo Técnico Preliminar, e estar de acordo com a legislagao vigente.

A CONTRATADA devera fornecer certificado de concluséo do curso e material didatico
adequado para os participantes do treinamento, como apostilas e manuais, e o instrutor deve

ministrar o curso com recursos que facilitem a melhor orientacao aos participantes.



A CONTRATADA devera demonstrar praticas de sustentabilidade em suas atividades,
considerando aspectos ambientais, sociais e econémicos. Isso deve incluir o envio antecipado
de apostila digital a CONTRATANTE ou a entrega antecipada a CONTRATANTE de apostilas
impressas, em material com certificagcdo ambiental, em quantidade suficiente para os
participantes; a implementacdo de medidas de economia de energia durante o treinamento; a
valorizacdo da diversidade e a garantia de condigbes justas de trabalho para seus
funcionarios.

Os custos com o instrutor e/ou equipe, material, eventuais diarias, passagens e
alimentacado correrdo por conta da CONTRATADA, sendo inclusos também no valor da
proposta os tributos e quaisquer outros custos que possam ser demandados pela entidade
Contratada para atendimento da presente contratacao.

4.1.3 Requisitos Externos:
Trata-se da Lei n°® 13.146/2015, a Lei Brasileira de Inclusao, e da Constituicdo Federal.

4.2 Prazo do contrato/vigéncia:
4.2.1. O prazo para a execugao do objeto sera de até 45 (quarenta e cinco) dias apds a
emissdo da ordem de servigo.
4.3 Garantia dos servigcos contratados:
4.3.1 Para a pretensa contratacdo, o prazo de garantia contratual dos servigos € aquele
estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
4.4 Sustentabilidade
4.4.1. Sao requisitos de sustentabilidade para a pretendida aquisicao:

e implementagdo de medidas de economia de energia durante o treinamento;

e uso de apostila digital ou de apostila impressa em material com certificagao ambiental.
4.5. Normas Especificas
4.5.1. Para a pretendida aquisi¢gdo devera ser observada as seguintes NORMAS:
N&o ha normas especificas.
4.6. Subcontratacao
4.6.1.Nao é admitida a subcontratacao para a pretendida contratagao.
4.7 Vistoria
4.7.1. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucédo dos
servicos.
4.8. Garantia da contratacao:
4.8.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo de que tratam os artigos 96 e
seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Do regime de execugao

5.1.1. Conforme previsto no instrumento convocatério e/ou minuta do contrato.

5.2. Dos prazos de entrega/execugao

5.2.1 O prazo de inicio da execugéo do servico sera de 10 (dez) dias uteis a contar da
emissado da ordem de servico, preferencialmente, com inicio no més de setembro de 2024 e
término no més de abril de 2025, com a possibilidade, caso necessario, de reagendar a data a
critério da CONTRATANTE, dentro do prazo maximo para inicio da execugéo. A execucgao do

servigo seguira o cronograma fisico-financeiro abaixo:

Etapas | Periodo de realizacao Aulas Valor Pagamento

da etapa Proporcional

Em até 15 dias uteis

apés o ateste da
23/10/2024 — Aulasde 1 a R
1 R$ 14.958,00 | primeira parcela do
07/02/2025 22 . .
objeto e apresentacgao

da nota fiscal

Em até 15 dias apds o
ateste da segunda
parcela do objeto,
entrega dos
12/02/2025 —
2 Aulas 23 a45 | R$ 14.958,00 | certificados dos
21/05/2025 -~ X
participantes a
Contratante e
apresentagdo de nota

fiscal

5.3. Condigoes de execugao
5.3.1. A execugédo do objeto seguira a seguinte dindmica:

O servico sera executado em 45 (quarenta e cinco) dias, em dias Uteis,
preferencialmente, de 18 de setembro de 2024 a 4 de abril de 2025. O treinamento sera

desenvolvido em uma turma composta por 15 (quinze) participantes. A turma deve receber




treinamento com carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas, sendo dividida em 4 (quatro)
horas por dia.
5.4 Local da prestagao dos servigos

Os servigos serao prestados no seguinte enderego, aos cuidados do Setor Escola do
Parlamento: nas dependéncias da Camara Municipal de Barueri, sito a Avenida Wagih Salles
Nemer, 200 -Centro - Barueri, CEP: 06401-134, em horario entre 08h00 e 17h00.

5.5 Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

A CONTRATADA devera fornecer material didatico adequado para os participantes do
treinamento, como apostilas e manuais, e o instrutor deve ministrar o curso utilizando
recursos audiovisuais para melhor orientagao dos participantes.

5.6 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.6.1.0brigagoes da Contratada:

a) Fornecer o objeto conforme especificagbes e condigbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e seus anexos;

b)  Correrao por conta da CONTRATADA as despesas para efetivo atendimento do objeto
licitado, tais como transporte, fretes, pedagios, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
dentre outros.

c) A empresa se obriga a manter, durante toda a execugédo do instrumento contratual,
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, assim como todas as condi¢des de habilitagao
e qualificagdo exigidas na licitagdo, apresentando documentagéo revalidada se, no curso do
contrato, algum documento perder a validade.

d) Fornecer apostila/material didatico adequado para os participantes do treinamento e
garantir o uso de recursos audiovisuais, como apresentagées em Power Point ou recurso
similar, os quais facilitam a melhor orientagdo dos participantes durante a realizagdo do curso.
e) A apostila/material didatico de que trata o item 5.6.1, alinea d, deve ser enviado a
CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias antes da realizagdo do servigo, de forma digital ou
impressa, em material com certificagdo ambiental, em quantidade suficiente para todos os
participantes.

f) Demonstrar praticas de sustentabilidade em suas atividades, considerando aspectos

ambientais, sociais e econémicos. Isso deve incluir, além do que diz o item 5.6.1, alinea e, a



implementacdo de medidas de economia de energia durante o treinamento, a valorizagdo da
diversidade e a garantia de condigbes justas de trabalho para seus funcionarios.

g) Arcar com as despesas para efetivo atendimento do objeto licitado, tais como
transporte, frete, pedagio, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios, dentre outros.

h)  Tratar os dados dos participantes do treinamento, conforme a lei 13.709/2018- Lei Geral
de Protegéo de Dados (LGPD).

i) Emitir e entregar a area responsavel por contratacdo de treinamento da
CONTRATANTE, em até 5 (cinco) dias corridos apos a execugao do treinamento, certificados
de participagédo no curso, em papel timbrado da CONTRATADA, contendo, no minimo, o
nome do trabalhador, carga horaria, data e local de realizagdo do treinamento, nome e
assinatura do responsavel pelo treinamento.

5.6.2.0brigagoes da Contratante:

a) Cabera a CONTRATANTE emitir as Autorizacbes de Fornecimento e Ordem de
Servigo, efetuar o pagamento da parcela executada, bem como, comunicar a CONTRATADA,
sempre que achar conveniente, informagdes do seu andamento;

b) A fiscalizagao por parte da Camara nao eximira ou reduzira, em nenhuma hipotese, a
responsabilidade da CONTRATADA em eventual falta que venha a cometer que néo indicada

pela Fiscalizagéo e Gestao da Contratada.

6. MODELO DE GESTAO

6.1. Regras gerais:

a) O modelo de gestdo da Camara Municipal de Barueri sera promovido nos termos
regulamentado pelo Ato de Presidéncia 007/2024 - REGULAMENTAGCAO DE ATUAGAO
DOS FISCAIS E GESTORES. O referido regulamento esta disponibilizado em:

https://www.barueri.sp.leq.br/transparencial/licitacoes-e-contratos/requlamentacao.

b) As condi¢des previstas no contrato ou outro instrumento equivalente e neste Termo de
Referéncia devera ser executado fielmente pelas partes, atendendo as normas legais,
responsabilizando-se pelas consequéncias da inexecucéao parcial ou total;

c) Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensao do prazo previsto
para EXECUCAO do objeto, este sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

d) As comunicagdes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica

(e-mail) para esse fim.


https://www.barueri.sp.leg.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/regulamentacao

e) O ¢6rgao podera convocar representante da empresa para adogao das providéncias

gue devam ser cumpridas de imediato;

f) O controle dos prazos de garantia dos SERVICOS EXECUTADOS sera administrado

e controlado pelas areas requisitantes, responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo da

contratagao.

9) A gestéo e fiscalizagdo do contrato sera exercida pelos representantes indicados pela

area requisitante, e designado pela autoridade competente, conforme previsto nos artigos 5°

e 6° do Ato 007/2024.

6.2 Fiscalizagao Técnica — Atribuigoes

6.2.1.A fiscalizagdo do contrato ou outro instrumento equivalente, bem como o recebimento
provisorio do objeto, estdo definidos no artigo 1° incisos Il e Ill do Ato da Presidéncia
007/2024.

6.2.2.E responsabilidade do fiscal, no desempenho de suas funcdes, as atribuicdes previstas
no artigo 3° do Ato da Presidéncia 007/2024, dentre elas:

a) O fiscal acompanhara a EXECUCAO do objeto conforme previsto no contrato ou

instrumento equivalente, para que sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas, de

modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

b) O fiscal é responsavel pela Avaliagdo da EXECUCAO dos servigos, conferindo por

meio de checklist se as exigéncias foram atendidas;

c) O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias

relacionadas & EXECUCAO do objeto, com a descricdo do que for necessario para a

regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

d) Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal emitira notificagbes para a

correcdo do objeto do contrato, determinando prazo para a correcao.

e) O fiscal informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar

decisdao ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as

medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

f) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcdo do contrato nas datas

fixadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

g) O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob

sua responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva ou a prorrogagao contratual.

6.3 Gerenciamento Administrativo — Atribui¢gées do gestor



6.3.1.A gestdo do contrato ou outro instrumento equivalente, bem como o recebimento
definitivo do objeto, estdo definidos no artigo 1°, incisos | e IV do Ato da Presidéncia
007/2024.

6.3.2.E responsabilidade do gestor, no desempenho de suas fungdes, as atribuigdes previstas
no artigo 2° do Ato da Presidéncia 007/2024, dentre elas:

a) O gestor coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do

contrato ou instrumento equivalente, contendo todos o0s registros formais da

entrega/execugado no histérico de gerenciamento do contrato ou instrumento equivalente, a

exemplo da Autorizagdo de Fornecimento, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das

prorrogacdées dos prazos previstos nos instrumentos contratuais, elaborando relatério com

vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes para fins de atendimento da finalidade da

administracéo.

b) O gestor acompanhara os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorréncias

relacionadas a entrega/execugéo e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a

autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

c) O gestor acompanhara a manutengao das condigbes de habilitagdo da contratada,

para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo

normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

Constatando-se alguma irregularidade na manutengdo das condigdes de habilitacdo e

regularidade fiscal, social e trabalhista, o gestor do contrato notificara a contratada para

regularizagdo no prazo de até 10 (dez) dias uteis. O prazo podera ser prorrogado uma vez,

por igual periodo, a critério do contratante.

d) O gestor devera enviar a documentagao pertinente ao Setor de Contratos para a

formalizagado de alteragdes necessarias, via termo de aditamento.

e) O gestor emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelo fiscal, quanto

ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho

na execugao contratual e a eventuais penalidades aplicadas ou inicio de procedimento de

apuracgao de penalidade.

f) O gestor tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de

responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes;

g) O gestor devera elaborar relatério final com informagdes quanto a obtengdo dos

objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o

aprimoramento das atividades da Administracao.



h) O gestor devera comunicar a chefia/diretoria da area os prazos de vencimento das
garantias dos SERVICOS adquiridos pelo contrato, para fins de controle pelos responsaveis
pela area.

i) O gestor do contrato devera enviar a documentacédo pertinente a Secretaria de
Finangas e Orgamento para a formalizagao dos procedimentos de liquidagéo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo nos termos do contrato.

6.4 Preposto

a) A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucao do objeto contratado.

b) A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutengao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o

exercicio da atividade.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO:

7.1. DA MEDIGAO

7.1.1. A avaliagdo da execugao do objeto sera promovida por meio de Relatério de aferigao
da qualidade da prestagao dos servicos, mediante preenchimento dos Modelos de Termos
de Recebimento Provisério e Definitivo, bem como, se necessarios, relatorios
complementares emitidos pela fiscalizagdo/gestao do contrato.

7.1.2.Recebimento e emissdao do Termo Provisoério

a) Os servigos serao recebidos provisoriamente ao final de cada etapa descrita no
cronograma fisico-financeiro, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo fiscal, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico. O prazo do

recebimento provisério sera iniciado do recebimento de comunicacdo de conclusdo dos

servicos, encaminhado pela empresa contratada, com a comprovagdo da prestacdo dos
servigos a que se referem a parcela a ser paga.

b) O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execugado ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao nao

atestar a ultima e/ou uUnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as

eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.




c) Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacédo das penalidades.

7.1.3. Recebimento e emissdo do Termo Definitivo.

a) Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 3 (itrés) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
Termo detalhado.

b) O prazo do Termo Definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para afericao do
atendimento das exigéncias contratuais.

c) No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que seja pertinente a parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

d) Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de
cobranca.

e) O recebimento provisoério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo
do contrato.

7.2. DA LIQUIDAGAO:

7.2.1.Prazo de Liquidagao

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de liquidagao
em até 10 (dez) dias uteis, na forma regulamentada pelo Ato da Presidéncia n. 006/2024,

disponibilizado no site da Camara: https://www.barueri.sp.leg.br/transparencial/licitacoes-e-

contratos/regulamentacao.
7.3. DO PAGAMENTO:

7.3.1.Prazo de pagamento:

O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da finalizagao da
liquidagdo da despesa, na forma regulamentada pelo Ato da Presidéncia n. 006/2024.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdao atualizados
conforme previsto no artigo 4°, § 10 do Ato 006/2024.

7.3.2 Forma de pagamento:


https://www.barueri.sp.leg.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/regulamentacao
https://www.barueri.sp.leg.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/regulamentacao

a) O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,

agéncia, conta corrente ou pix indicados pelo contratado.

b) Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.
c) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

d) O Municipio de Barueri nao firmou o convénio com a Unido, nos termos do artigo 33
da Lei 10.833/2023. Assim, nos pagamentos ndo devem existir retengdes relativas a CSLL,
PIS/PASEP e COFINS.

e) Apds a realizagdo de cada etapa descrita no cronograma fisico-financeiro, a
CONTRATADA devera emitir e enviar a nota fiscal a CONTRATANTE, no e-mail
treinamento@barueri.sp.leg.br com copia para o e-mail tesouraria@barueri.sp.leg.br, para fins
de validagao/ateste pelo representante do setor responsavel pela contratagdo, para a devida
liquidacao.

f) Para fins de liquidagéo, o setor competente e o setor requisitante devem verificar se
a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como: prazo de validade, data da emissdo, dados do contrato e do 6rgao
contratante, o periodo respectivo de execugdo do contrato, o valor a pagar e eventual
destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

g) Havendo erro na apresentacido da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, a liquidagao sera interrompida até que a CONTRATADA providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagado da regularizagdo da
situacdo, sem 6nus a CONTRATANTE.

8. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR:

8.1. Sele¢ao do Fornecedor

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
INEXIGIBILIDADE.

A instituicao ou entidade a ser contratada deve apresentar corpo técnico com expertise
no ensino de Libras e na formacao de intérprete de Libras, tudo a demonstrar ampla
capacidade de execucgao do objeto proposto.

A empresa SIGNORUM TRADUCAO E ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA é uma

empresa que exerce atividades no mercado, prestando servicos a Administracdo Publica e ao



setor privado, tendo em vista promover a acessibilidade e a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, oferecendo Cursos Presenciais, in Company, Consultoria com ética e
competéncia, com seu quadro de professores altamente qualificados e respeitados do
mercado, e estd bem adequada a demanda especificada, de modo que é a indicada para este
servico.

A indicagao apresentada leva em consideracdo também a qualificacdo da ministrante,
a professora Roberta Cristina Correa: Educadora com formagédo académica em Pedagogia
(licenciatura)- Faeesp-, Letras / Libras (bacharelado)- Universidade Federal de Santa
Catarina- e pos-graduacgao lato sensu em Tradugéo e Interpretacédo em Libras- Universidade
Federal de Sao Carlos. Atuacio na area da educagao nas diversas modalidades de ensino.
Experiéncia em projetos educacionais inclusivos e gestdo de pessoas. E intérprete de Libras
em cursos técnicos e de formacao continuada no Senai Barueri, é tradutora e intérprete de
Libras na Secretaria de Educacao da Prefeitura de Barueri. Tem experiéncia como professora
de nivel superior, atuando em disciplinas de ensino de Libras.

Assim, infere-se que o treinamento, proporcionado pela empresa SIGNORUM
TRADUCAO E ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA (CNPJ 51.186.052/0001-35), ndo é
passivel de licitacdo, pois deriva de uma atuacéo intelectual que nido pode ser definida de
modo objetivo e selecionada por meio de critérios como preco e/ou técnica. Assim, nao ha
possibilidade de delimitar critérios que permitam a comparagao/competicdo com eventuais
capacitacdes existentes no mercado.

Um servico intelectual, técnico-profissional e especializado, em regra, ndo sera igual a
outro. Nem o mesmo autor consegue produzir a mesma informacao do mesmo modo. Logo,
esses servicos ndo podem ser comparados e selecionados por meio de um critério objetivo. E
a natureza, a qualidade, a complexidade e a diferenciagdo do servigo que o individualizam a
tal ponto de tornar inviavel sua comparagcdao com outros que eventualmente existam no
mercado.

Portanto, partindo dessa caracterizacdo, a contratacdo da empresa SIGNORUM
TRADUCAO E ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA (CNPJ 51.186.052/0001-35) para a
realizagcdo do escopo objeto deste processo evidencia a inviabilidade de licitacdo que exige a
contratagdo direta, por inexigibilidade.

8.2. Forma de execugao do objeto

A execugao do objeto ocorrera conforme regime de execucao, constante do instrumento

convocatorio.

Para fins de selegdo da proposta havera as seguintes condigdes:



a) A descrigdo do objeto deve atender a todas as caracteristicas exigidas neste Termo
de Referéncia;
b) A proposta deve indicar a validade minima de 90 (noventa) dias, contados a partir de

sua apresentagao.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O custo estimado da contratacdo, constara no instrumento convocatério ou seus anexos,
com base no valor alcangado apds finalizada a fase de estimativa de pregos, nos termos
previsto no artigo 23 da Lei 14/133/2021.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da execuc¢ao do objeto onerardo a seguinte dotagdo orgcamentaria:

3.3.90.39.48 - Servico de selegao e treinamento.

Barueri, 06 de agosto de 2024.

GLAUCE DE OLIVEIRA ALVES

Coordenadora-Geral da Escola do Parlamento



