SAFEPORT SERVICOS ESPECIALIZADOS

Portaria — Conservagao e Limpeza - Jardinagem - Coleta de Lixo Verde
Seguranga Eletrénica

ILUSTRISSIMO SR. PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES DA CAMARA
MUNICIPAL DE BARUERI/SP

RAZOES DE RECURSO

TOMADA DE PRECO N° 04/2021

PROCESSO N° 78/2021

Objeto: Prestacao de servigos de limpeza, asseio e conservagao predial, das areas
internas e externas, com fornecimento total de mao-de-obra, materiais (excetuando-se
sacos de lixo, papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido), equipamentos,
ferramentas e utensilios inerentes a execugao de todo o objeto, em conformidade com
a legislacao pertinente, especificagbes e condigdes constantes no edital de Tomada
de Precos n.° 004/2021 e seus anexos.

SAFEPORT SERVICOS ESPECIALIZADOS EM PORTARIA EIRELI, inscrita no CNPJ sob
0 n° 15.316.657/0001-30 sediada na Rua Sicilia, n°® 48 — Vila Roma - Salto/SP por
intermeédio de seu representante legal, Sr. Vanderlei de Oliveira, brasileiro, residente e
domiciliado em Salto/SP, inscrito no CPF sob o n° 081.777.478-51 e portador da cédula de
identidade n°® 14.056.675-2, no uso de suas atribuicdes legais, vem respeitosamente a
presenca Vossa Senhoria, tempestivamente, interpor RECURSO, em face a decisdo que
declarou como vencedora do certame em comento a empresa SVN SERVICOS
CORPORATIVOS LTDA, citada no decorrer como “RECORRIDA” pelos motivos de fatos e
de direito, que expde e ao final requer:

Salto, 02 de agosto de 2021.

SAFEPORT SERVICOS ESPECIALIZADOS DE PORTARIA EIRELI
CNPJ n® 15.316.657/0001-30
VANDERLEI DE OLIVEIRA
R.G n° 14.056.675-2 e CPF n° 081.777.478-51
Representante Legal
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I-DOS FATOS

Trata-se de Tomada de Pre¢o cujo objeto é a Prestagao de servigos de limpeza, asseio e
conservagao predial, das areas internas e externas, com fornecimento total de mao-
de-obra, materiais (excetuando-se sacos de lixo, papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido), equipamentos, ferramentas e utensilios inerentes & execucio de
todo o objeto, em conformidade com a legislagdo pertinente, especificagoes e
condigoes constantes no edital de Tomada de Pregos n.° 004/2021 e seus anexos.

Na sessdo do certame, realizado nos dias 15 e 27 de julho de 2021, apés a analise
das propostas, restaram classificadas as propostas conforme em ata, restou classificada
com menor prego para o item a empresa SVN SERVICOS CORPORATIVOS LTDA, tudo em
conformidade a Ata, que apos andlise dos documentos de habilitacdo foi declarada
vencedora provisoria no certame.

Com o devido respeito insurgimos quanto a decisdo de aceitacdo da empresa
RECORRIDA para o item, uma vez que o valor ofertado € inexequivel para o aludido
certame.

Il - RAZOES DE RECURSO

A licitacdo, por necessariamente comprometida com os principios constitucionais da
Administragéo Publica, deve ser processada e julgada em conformidade com os principios
basicos da legalidade, moralidade, da impessoalidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhe
sao correlatos.

A administracao Publica deve obediéncia a tais principios ndo podendo fechar os
olhos a irregularidade e ilegalidades.

Nesse sentido vamos direto aos principais vicios, incorrecdes e ilegalidades nao
apuradas na composigao de custos da empresa por ora vencedora;
Motivagao: Valor apresentado inexequivel;

E certo que antes de publicar o aviso de licitagdo dando inicio a fase externa do
certame, o administrador publico previdente faz uma analise de mercado, cotando precos
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que lhe deem boa margem acerca do orgamento que devera ser reservado para a futura
contratagdo. Tal medida é imperiosa aos administradores publicos, sob pena de incorrerem
em improbidade administrativa caso contratem sem possuir o devido provimento financeiro.

A vista disto, é indiscutivel o fato de que o ¢érgdo licitante deve conhecer o valor de
mercado para a fiel execugao do objeto licitado.

Obviamente, conforme determinacdo emanada do art. 3° da Lei 8.666/1993, as
licitagoes visam proporcionar a Administragdo Publica a obtencdo da proposta mais
vantajosa. Todavia, ndo podemos confundir proposta mais vantajosa com proposta
inexequivel. Acerca de proposta mais vantajosa, bem ensinou o mestre José Cretella Junior:

‘Destina-se a licitagdo a selecionar a proposta
mais vantajosa para a Administracdo. Ndo mais
existe o criterio do menor prego (art. 73 do
Regulamento do Coédigo de Contabilidade da
Uniao, de 1922), porque “o barato sai caro”, nem
o criterio do preco meédio, porque o Estado
acabaria pagando prego superior menor, sem
nenhuma outra vantagem, conflitando, pois, esse
criterio com a lei vigente. O legislador federal de
1986 aludiu implicitamente a proposta mais
vantajosa,criterio que leva a Comissdo, no
Jjulgamento das propostas (Decreto-lei n°
2.300/86, art. 36, | a V), a levar em consideragao
a qualidade, o rendimento, o prego, o prazo e
outros fatores previstos no edital. A atual lei de
licitag6es em seu artigo 44 define o critério que a
Comissdo devera levar em consideracdo no
Julgamento das propostas, ou seja, 0s critérios
objetivos definidos no edital ou convite sem
contrariar as normas e principios estabelecidos
por lei” (Das licitagbes publicas. 18° edigcdo.
Forense. 2006. p. 123).

Vejamos o que reza o supracitado artigo da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e
contratos da Administragéo Publica e da outras providéncias:

Art. 44. No julgamento das propostas, a Comissao
levara em consideragdo os critérios objetivos
definidos no edital ou convite, os quais ndo devem
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contrariar as normas e principios estabelecidos
por esta Lei.

§ 3° NGo se admitira proposta que apresente
pregos global ou unitarios simbélicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagbes de propriedade do proprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragéo.

Nesta esteira, a legislacdo de regéncia das licitagdes publicas, Lei n° 8.666/93, é bem
clara ao definir os fatos motivadores da desclassificacdo de propostas. Vejamos:

Art. 48. Serdo desclassificadas:

Il. propostas com valor global superior ao limite
estabelecido ou com pregos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que
nao venham a ter demonstrada sua viabilidade
atraves de documentagdo que comprove que oS
custos dos insumos sdo coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade
sdo compativeis com a execugdo do objeto do
contrato, condigbes estas necessariamente
especificadas no ato convocatério da licitagdo.

Felizes as assertivas emanadas do Prof. Marcal Justen Filho sobre o assunto em

comento:

“Também sera inexequivel a proposta que,
embora de execucgdo tedrica viavel, revele-se
inviavel para o caso concreto. No exame das
circunstancias, verifica-se que o licitante nao tera
condi¢gbes materiais de cumprir aquilo que
propée”.
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‘O que ndo se admite é que, a pretexto de realizar
beneficio para o Estado, comprometa-se a
satisfacdo do interesse publico. Ndo se admite
que o particular formule previsées equivocadas e,
pensando realizar proposta onerosa, assuma
encargos incompativeis com as suas condicoes
econdmico-financeiras” (Comentarios a Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos. 11°
edicdo. Ed. Dialética. 2005. p. 448 a 450).

Apontamos na esteira dos fatos, uma planilha de composicac de custos, que
demonstram de maneira subliminar, que o valor ofertado tornou-se inexequivel na nao
observancia quando da oferta na etapa de lances. Cito de maneira subliminar, pois
apontamos um percentual de encargos sociais bem abaixo da realidade do mercado, a fim
de buscar atingir o valor da RECORRIDA, todavia os esforgos foram em vao. Vejamos o
percentual de encargos adotado:

ENCARGOS SOCIAIS
FGTS 0%
INSS EMPRESA 20%
FERIAS 11.11%
CUSTOS ADICIONAIS 5,89%
[TOTAL DE CUSTO POR EMPREGADO 45,00%

Contudo, ao adotarmos os beneficios da Convencado Coletiva 2020/2021 do
SIEMACO de Sao Paulo (ndo cabendo alegagdes de que o Sindicato sera outro), que
apresentamos a presente CCT, utilizados na planilha, demonstramos de maneira ainda mais
escancarada a inexequibilidade da proposta, uma vez que, apesar de ser apenas uma tabela
norteadora, o percentual de encargos sociais e trabalhistas elencado pelo Sindicato perfaz o
total de 79,52%, conforme se vé abaixo:
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ NO ESTADO DE SAO PAULO
SEAC/SP

PLANILHA DE FORMACAO DOS ENCARGOS SOCIAIS MINIMOS

ITENS DE FORMAGAOQ PERCENTUAL

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

Previdéncia Social 20,0000%
SESI 1,5000%
SENAI 1.0000%
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INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
Salario-educacao 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS 8,0000%
TOTAL GRUPO A 36,8000%

GRUPQ B - TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO

Férias 9,1518%
Auseéncia por Enfermidade (igual ou menor que 15 dias) 1,6916%
Auséncias Legais 0,9524%
Licenga Patemidade 0,4178%
Acidente de Trabalho 0,6347%
Aviso Prévio Trabalhado 0,0254%
TOTAL GRUPO B 12,8737%

GRUPO C - ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

Adicional de Ferias 3.0506%
13° Salario 9,3839%
TOTAL GRUPO C 12,4345%

GRUPO D - OBRIGACOES RESCISORIAS

Aviso Prévio Indenizado 5.1285%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,4103%
Incidéncia da Multa FGTS e da Contribui¢do Social Sobre os depdsitos FGTS 1.2863%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre o aviso-prévio indenizado 0,2222%
Incidéncia da multa FGTS e da Contribuicio Social sobre o aviso-prévio trabalhado 0,0004%
TOTAL GRUPQ D 7,0477%

GRUPO E - APROVISIONAMENTO DE CASOS ESPECIAIS

Incidéncia do Grupo A scbre afastamento por licenga-maternidade 0,3270%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de Trabalho (igualo ou menor que 15 dias) 0,0015%
Percentual Referente a Abono Pecuniério 0.1305%
Percentual Referente a Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre Férias e 13° Salrio 0,9972%
Incidéncia do FGTS Sobre Reflexo do Aviso-Prévio Indenizado Sobre o 13° Salario 0.0342%
TOTAL GRUPO E 1,4904%

GRUPO F - INCIDENCIAS CUMULATIVAS

Grupo A x (Grupo B + Grupo C)

Incidéncia do Grupo A Sobre Gnipo B 4,3021%
Incicéncia Grupo & Sohre o Grupo © 4.5750%
TOTAL GRUPOF 8.8780%
TOTAL GERAL 79,5243%
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Na planilha que fora apresentada, utilizaram-se de Encargos Sociais irrisérios, que
nao sao encontrados em planilhas ou contratagcdo de servigos, ja que sédo além de
irregulares e impraticaveis, onde se apontarmos o CADTERC (Caderno de Terceirizacdo do
Governo do Estado de Séo Paulo) apenas como um norteador para a contratacdo,
encontramos para empresas optantes pelo Simples Nacional, que é o caso da RECORRIDA,
um percentual de encargos sociais e trabalhistas em torno de 67,70%, constante na pagina

94 do referido CADTERC, como se vé:

Previdéncia Social 20,0000%
SESI 0,0000%
SENAI 0,0000%
Incra 0,0000%
Sebrae 0,0000%
Salario-educacio 0,0000%
Seguro confra acidentes de trabalho 3.0000%

Férias

Fundo de Garantia do Tempo de Servico 8,0000%
Grupo B — Tempo remunerado e nao trabalhado 11,6868%
9,1510%

Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5412%
Auséncias legais 0,9124%
Licenca-paternidade 0,0294%
Acidente de trabalho 0,0426%

Aviso-prévio trabalhado
Grupo C - Adicional de férias e 13° salario

0,0102%
12,4342%

Adicional de férias 3,0503%
13° salario 9,3838%
Grupo D — Obrigagdes rescisérias 4,1245%
Aviso-prévio indenizado 2,8554%
Incidéncia do FGTS scbre o aviso-prévio indenizado 0,2284%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depésitos do FGTS 0.9414%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,0990%

Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado
Grupo E - Aprovisionamento de casos especiais
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenga-maternidade

0.0003%

0,2736%

Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual referente a abono pecuniario 0,1305%
Percentual referente a reflexo do aviso-prévio indenizado sobre férias e 13? salario 0,5552%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 13° salario 0.0190%

Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base

Grupo A x (Grupo B + Grupo C)

Grupo F — Incidéncias cumulativas 1,4775%

0,0000

7,4775%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B

3,6229%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C
Total Geral

3.8546%

67,7030%

Apos breve analise, apesar de ser um percentual de acordo com a realidade
administrativa e contabil de cada empresa, o minimo aceitavel seria de 55% a 58%.
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Se voltarmos a atengao para a planilha de encargos sociais da RECORRIDA, podera
notar-se a o topico CUSTOS ADICIONAIS — 5,89% —, que além de nao haver especificagéo
de quais custos se tratam, também ndo ha percentual suficientes para abranger todos os
encargos qualificados como obrigatorios, se ndao vejamos a planilha apresentada:

ENCARGOS SOCIAIS
FGTS 8%
INSS EMPRESA 20%
FERIAS 11.11%
CUSTOS ADICIONAIS 580%
[TOTAL DE CUSTO POR EMPREGADO 45,00%

Seguindo com encargos sociais e trabalhistas, restam claras as auséncias de certos
encargos obrigatorios, que a empresa RECORRIDA por certo desconhece, quais sejam:

1. Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP:;

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPD A FUNDAMENTO

£.01 INSS 20,000% an. ' § 32 da Lei 11,457, de 16 de margode |
A.02 FGTS B,000% Art. 15, Lei n® £.036/90 @ Ant. 74, 1li, CF.

£.03 SESI/SESC 1,500% Ar. 30, Lei £.036, de 11 de maio de 1390
|A.04 SENAI/SENAC 1,000% AR, 42, caput, Decreto-Lei 5,246, de 1844 R L
| At 2%, 1, 2c/cant. 3°, ambos do Decreto-Ler

4.05 INCRA 0,200% 1.146, de 31 da dezembiro da 1870,

£.06 SEBRAE 0,600% A, 82, Lei 8.029, d& 12 de abnl de 19%0

A.07 Salirio Educagio 2,500% A, 32, Incico |, Decreto B7.043, dé 22 De margo de 1982

N

.00 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT « FAP 3,000% valor variavel de acordo a atividade (comprovagio pala GFIR)

TOTAL - GRUPO & 35,800%

2. 13° Salario, Aviso Prévio Trabalhado, Auxilio Doenga, Faltas Legais, Férias
sobre Licenga Maternidade e Licenca Paternidade:
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GRUPO B FUNDAMENTO
B.01 132 salario 8.333% Ar 70 Vil CF82
B0z Fétms [Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% Art. 72, X1, CF/I5.
B.03 Aviso Préwio Trabalhado' 1,944% Art, 72, XK1, CF{88, 477, 487 e 53, CLT.
B.04 Auxilic Doenca® 0.222% Art. 593 63da Lel 8,213, de 1981,
B.05 Acidents de Trabatho’ 0,051% Art. 253 23dalein®8.213/91.
(8.0 Fattas Legars 0,215% Ari. 475 da CLT.
|B.07 Férias sobre Licenca Maternidade” 0,039% Impacto do tem férias sobre  licenca maternidade.
B.03 Licenca Paternidade” 0,020% Art. 72, XIX, CF/38 & 10,
TOTAL - GRUPO B 22,136% |

' Reducio de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

! pe acordo com dados do MTPS, foram concedidos 1.462 453beneficios de auxilio doenga urbano no ano de 2013 em uma populsgdo de tontribuintes para o INSS de 54.796.761 pessoas
{http:/fwrwwi.mips.gov.br/dados=abertos/dados -da-previdencis-social-e-inss/boletim-estatistico-daprevidencia-social-baps).

¥ Estimativa de 1 licenga de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados. Esta taxa foi obtida pela proporgio de acidentas de trabalho registrados, 717.911, conforme dados do Anuirio Estatistico da Previdéncia
isocial - BEPS/2043, am relagdo a 58.800.000 de trabalhadores que fazem jus a emiss@o da CAT [trabalhadores com carteira assinada, outros tipos de trabalhadores e domssticas), conforme dados da PNAD 2013,
* Estimativa de 1,4947 auséncias por ano, de acordo com a IN 2/2008-MPOG.

* Estimativa de 1,616% (taxa de natalidade da populagio brasileira/IBGE) de empregadas usufruindo 4 meses de licenga por ano.

* Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da populagio brasileira/IBGE) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenca por ano.

3 - Aviso Prévio Indenizado, Indenizacéo Adicional, Indenizagdo (sem justa

causa);
GRUPO € FUNDAMENTO
C.01 Aviso Previo Indenizado | 0,417% Art. 7¢, X, CF/38, 477, 487 2 55, CLT
€.02 Indenizagdo Adicional * 0,286% Art. 92 da Lei 7.238, de 1988
€.03 Indemizacdo (rescis3o sem justa causa - mutta de 40% do FGTS)* 3,200% Art. 18, §1° da Lei .036, de 1990.
£.04 Indenizaco (rescisdo sem justa causa - contribuicio de 10% do FGTS) ' 0,000% Art. 12 da Lel Complemantar 110, de 2001.
TOTAL - GRUPO € 3,903%

' Estimativa de que 5% {cinco por cento| dos empregados serdo substituidos durante um ano.

! Estimativa de que 3 4275% dos emprezados receberdo indenizacio de acordo com a média nacional de 12 meses (abril 2015 - margo 2016 da Taxa de Rotatividade por Nivel Geografico - M.TE/CAGED
¥ Multa de 40% do FGTS em relacao a0s trabalhadores demitidos.

* contribuicio de 10% do F&TS em relagio sos trabalhadores contratados.

4 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B;

1 FURDAMENTO
{GRUPOD _

]n.m Incidencia dos encargos do £rupo A sobre 0 £rupo B,146% Encargos 0o Grupa A sobre o5 Encargos do Grupo B
[TOTAL-GRUPOD 5 146%

5 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o AP indenizado e Incidéncia do
FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior a 15
dias motivado por acidente de trabalho;
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GRUPOE | FUNDAMENTO
£.01 Incidéncia do FGTS exclusvaments sobre o aviso prévio indenizado. 0,033% Sumula n.g 305 do TST
.02 Incidéncia do FGTS 2xclusvamente sobre o periodo medio de afastamento supenor a 15 dias 0.004% ‘[w £.036, de 1980,art. 15, §52
motivado por acidente do trabalho. ' |
TOTAL- GRUPO £ 0,037% !

* Estimativa de que 8% (oito por cento| dos empregados sofrem acidentes durante o ano, com auséncia média de 30 dias durante 0 ano. O percentual do FGTS (8%) serd apiicado somente sobre os 15 dias

restantes do afastamento, porgue o5 15 primeiros dias ja foram calculados no tem B.05.

6 Incidéncia dos Encargos do grupo A sobre os valores constantes da base de
calculos referente ao salario maternidade.

GRUPO F FUNDAMENTO

|F.01 = (Encargos Grupo A) x (Remunaracio) x 4/12 x 2%, am qus
|Encargos do Grupo A = 03680,

% : 4/12 = peniodo de 4 meses de licenca em um anc;
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de cakoulo referente i i ;

. ; 0,245% |2% = Estimativa de que 2% dos empragados usufruirdo da icanca matemidade
20 53/ano maternidade 2 | i i g
|de 4 mesas em um ano.
EI‘.OL = 0,36300x(4/12)x(2/100] = 0,245%
TOTAL- GRUPOE 0,245% |
TOTAL - ENCARGOS SOCIALS [RS) | 71,267% |

Vale frisar que, a RECORRENTE por si, ndo pretende criar ou inventar encargos
obrigatorios, apenas esta demonstrando com fundamentos legais acima expostos, encargos
gue a RECORRIDA deixou de demonstrar em sua planilha de custos, que desde ja
demonstra a inexequibilidade do valor ofertado.

Ainda sim, cabe fazer constar, que no valor ofertado pela RECORRIDA, acarretara de
maneira implicita o nao cumprimento do Edital e sua soberania, onde de maneira direta os
custos nao cobrem o previsto no mesmo, e em caso afirmativo, deixara o Contratante sem a
devida prestacdo dos servigos, e possiveis descontos previstos, acarretardo em prejuizos
insuportaveis para a RECORRIDA.

No que concerne a apresentacdo da B.D.l. (beneficio e despesas indiretas para
servicos de limpeza), a empresa RECORRIDA apresenta o percentual de 11,5%, todavia
resta ausente o detalhamento, bem como a memdria de calculo da mesma. Sendo assim,
caso o0 0rgéo contratante releve tal auséncia, ficara impossibilitado de questionar ou exigir o
recolhimento e/ou retencao de impostos, lucros ou despesas inerentes ao servigo prestado
pela RECORRIDA.

B D! - Beneficio e Despesas lnd:re't'aé'ﬁa_m 11,54
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Outra divergéncia encontra-se no piso salarial do funcionario ENCARREGADA
LIMPEZA, uma vez que a empresa RECORRIDA optou por adotar a CCT — SIEMACO SP —
deveria seguir o mesmo, porém utilizou-se de piso salarial adverso do sindicato, vejamos a
planilha:

ITEN ' VALOR

'SALARIO TOTAL MENSAL - ' RS 1 678,98
. 01 ENCARREGADA LIMPEZA

Conforme o aditivo da CCT do sindicato adotado, o valor encontra-se superior ao
apresentado pela RECORRIDA.

[ENCARREGADO (RESPONSAVEL iR$ 160278
OR 11 01 MAIS EMPREGADOS)

Por mais pifia que venha a ser a diferenca, faz com que a planilha de custos seja
inadequada para que a RECORRIDA venha a ser considerada vencedora permanente do
certame. Se aceitarmos tais diferencas, o prejuizo ndo sera apenas para o funcionario, mas
também pelo érgao contratante. Tais erros e inadequacdes reforcam a demonstragédo da
inexequibilidade do valor ofertado.

Seguindo o que prega a CCT SIEMACO - SP, que foi adotada pela RECORRIDA,
restam ausentes diversos beneficios qualificados como obrigatorios, neste passo, iremos
explicitar cada um deles, conforme segue:

1. Participacao nos Lucros
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PARTICIPAGAQ NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Corn o objetive legal de incentivar a produtividace. a qualidads & o bom relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecando para este pariodo
o sistema de participacdo nos resultades, nfo gerando qualquer paradigma para acordos futuros = tambam nio se aplicando da habitualidade em
termos menstanas, nio substituindo ou complementande a remuneragao devida a qualquer empregado,

A verda objeto do prasents PPR ~ Programa de Pasticipacac nos Resultados esta totaimente desvinculada do salano e diretamente relacionada aos
termes ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingire verbas trabalhistas ou se constituira em base de incidéncia de encarge
pravidenciario, nos termes do disposto no artigo 3¢ da Lei 10.101/2000.

a) Exercicio 2020: O periodo de apuracdo inicial do PPR - Programa de Participacio nos Resultados serz de Janeire de 2020 zt: Junho de
2020, com ¢ pagameants ate o diz 10 de Agosto/2020; & d= Julho de 2020 ate Dezembro de 2020, com o pagamento ate o dia 10 do mes de
Favarane/2021.

b) Condicdes Gerais: Faltas: O empragaco no poderz ter nenhuma falta no penade, havends gualquer ausancia, o empragads parders um
parcentual de 208 (vintz por cento) de walor, por cada falta, no respactive pariodo.

Serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: 0 empregado comecara com direito a 100% (cem por cento) do valor do
PPR - Programa de Participagio nos Resultados e perderd a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando
injustificadamente ao trabalho!

Paragrafo Primeiro: Nio serdo consideradas faltas para efeito de apuragdo ao direito do PPR - Programa de Participacdo nos
Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagio vigente (Artigo 473 da Consolidacio das Leis do
Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador s213 obrigade a apresentar ao empragade (na presanca do representants
do SIEMACO-SP}, os comprovantes de faltas (carido de pontofatestade médico/ resumo da folha de ponto/ 2tc...). no prazo maxima ds 02 (dais)
dizs apos o pagamento do bensficio, sob pena de develver ao empregado. 2 totalidads de 40% (quarsnta por cento) do valor correspendents ao
raspactive penade.

c) Valor do PPR: RS 271,50 {duzentos ¢ satentz 2 um r2ais & cinquenta cantavos), sando pago em 02 (duas) parcelas semastrais no valor de RS
135,75 [cente 2 trinta e cinco raais 2 setanta e cinco cantavos) cada, senco a primeira em 10 de agosto de 2020 & 3 sequnda 10 faveraire de
2021;

d) Penalizagdo: Fica =stabslscido o pagamento de *z (maio) piss salarial minimo, sstabelecide na Convencdo Colativa vigents a spoca,
semestralments, para as emprasas qus ndo aderirem no praza pre estabelecido nesta clausula, em favor de cads smpregado:

d.1) Caso 0 empragado jz obtenha referide bensficio. concedido peia empresa empragadora, devers atentar para as sequintss situaghes:

d.1.1) Sendo sste valor maior do que aquels estipulade no item acima. "Valor do PPR". no podera acorrer diminuicia do mesmo, considerando o
direito adquindo do ampregado sodre o PPR concedido pels emprasa, devendo para tanto, ser resjustade, semastraimante, utilizando o mesma
indica de raajuste fixade nes Acordos ulteriores a esta!

d.1,2) Sando este valor menor do que aquele estipulade no item anterior, fica o empregadar obrigado a complementa-io a fim de que possa atingir
0s valores acordados nests instruments,

e) Conciliagdo: Na hipotase de divergéncia relstiva a0 cumprimento deste Acords, as partes, visando o entendimento @ 2 conciliagdo, se
compromaten, peia ordem. & negociar dirstamente entra si; Comprometam-s2 os representantes sindicais (STEMACO-SP e SEAC-SP), 2o final de
cadz penodo sstabslecido na Clausula 18, & estudarem melhores condigdes/valores ¢ formas de panamentes, bem como, analisarem o resultado do
periodo anterior, a fim d2 que possam apnmorar 2ste PRR - Programa de Participagio nos Resultados.

2. Auxilio Creche
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A5 emprasas onde trabalharem pale menos 30 {trinta) empregadas. com mais de 16 (d=zesseis) anos de idade = que ndo possuam creche propria
ou conveniada, nos tarmos do § 29 do artigo 385 da CLT. poderdo optar por conceder. mensalmente, um auxilio crsche as empregadas-mias. 2
impartanciz squivalzntz = 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente no pais, por filhe com zte 24 meses de idade, para finz dz
guarda 2 assistencia ass filhos,

1 - 0 empragads do saxo masculing vilve ou separado judicialments tambem tera direito ao bensficio, desdz que comprove possuir legalments 2
guarda do {3} filho (s):

2 - 0 beneficic ze 2plica 292 filhos com idads ats 21 (vinte ¢ um) anos, dezde que comprovads 3 condicde de invzlide, nes termos da legislacio
pravidenciaria,

3 - Este benaficic ndo tam natursza salarial 2 ndo integrara 3 remuneracio para gualguer fim.

3. Auxilio Médico/Odontologico

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA

Az pames entendem que 3 base da trabalhadores representada pelo SIEMACO-SP. & notadaments de um publico vulmeravel, carente de
assistincia basica ao proprio trabalhador 2 sua familia. afetando sua vida pessoal 2 profissional. Como forma de minimizar esta realidade.
historicamante algurs Sindicztes da categoria vem prestando parcialmente estas sarvigos aos trabalhadores & dentrz oz servigos disponibilizades &
o de assisténcia 2 saude (medica e odontologica) para os trabalhadores e szus depsndentes, Por se tratar de um servigo oneroso, as Empresas
contribuirio. mensalments, para szu custeio da forma 2 ampliar o escopo dests assisténcia 2 atender 2 todos os brzbalhadsres d3 categonia.

Paragrafo primeiro: As smpresas concsderio 2 todos seus empregados um bensficio constituido por Assistincia 3 sauds. abrangende o
ztendimento ambulatorial com consultas madicas = odentologicas, servigos de apeio ae disgnostico, voltades 2 prevensde = procedimentos
curativos besizos. sends que o mesmio sers garido & prestade por instituicZo tercsira, o Institute Arlindo Gusmie de Fontes, CNPJ NO
07,709.807/0001-47.

Complamantarments 2 objetivands a promesde do bem estar fisico, mentzl, emocional. intslectual. profissional 2 social dz categoria, o Institute

executars atividades referanciadas no desenvolvimento de estudes. pasquisas. consultorias & agdes visande ¢ atingimanto dos objetivas pravistos
nastz Convencdo, pars tanto realizando convanios & parcerias com centros espacizlizados e entidades parceiras.

Paragrafo segundo: Escopo dos benzficios de assisténcia 2 saude madica e odontologica = serem oferscides a categoria:

1. Assisténcia médica ambulatorial: S2rvicos de saude voltados para os casos da baixa complexidade = qus ndo oferzcam risce imediats 3 vida
da parients. com a5 saguintes zspecialidades: clinica geral, ginscologia, ortopadia. 2 oftaimelogiz,

2. Assisténcia odontolégica: atendimento odentoldgico, exceto protese @ oitedontia.

3. Exames laboratoriais: Jiina tina 1; culturs de fezes 2 hemograma completo.
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Paragrafo terceiro: Parz custsic do bensficio acima raferanciade, as eampresas pagario 3o Institute antemormants identificado, ¢ valor d= RS
28,00 (vinte e oito reais), por més & por ampregado, responsabilizando=se o Instituto a prastar assisténcia constituida por consultas medicas =
odontologicas, para os trabalhacores, seja por seu departamento madico, s2ja por convénio:

Paragrafo quarto: Oz recolhimantes dos valorss estabalecido na cliusula anterior dever8e ser efstuades até o dia 10 de cada més, tomanda par
base ¢ numam d2 empragades indicades no CAGED do més imadiataments antarior, passande os empregades - cuja relagde devers ser
encaminhada ac instituto, juntamant: com 3 <opia da guia d= racolhimento 2 do CAGED 3 ter dirsite 2o beneficio 3 partir do dia sequinte apos 2
entrega dos mencionados decumentos, O total de smpregades 3 ser considerado @ aquele descrito no CAGED por CNP) da empresa na bass
terrterial,

Paragrafo quinto: A prasznts sstipulacic ndo tem natureza salarial, ndo se intagrando na remunsracdo pars qualguer fim:

Paragrafo sexto - 4 obrigagic de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastaments do(a) empregado(a), por motive de doenga ou
acidents de trabalho, palo prazo de 12 (doze messs), Decomide tal tempo, ao(a) empregadeol(a) seiz facultada a manutengdo do beneficio madianta
pagamanto dirsto por 2le faito a0 respactive institute. desobrigada desde logo 3 emprasa de qualquer responsabilidads.

Paragrafo sétimo - Alem da obrigagde do pagamento do valor do beneficia, fica instituida uma multa equivalents 3 RS 23,00, por més & par
trabalhador. no case e dascumprimanto da pressnte clausula, em favor de instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos,

Paragrafo oitave - Em tedas as planilhas da custos e editais de licitacdes devers canstar 3 provisdo financeira para cumprimento dasta baneficio
assistancia madica, a fim d= gue seja preservade o patnmaénio jundico dos trabalhadores em consondncia com o artigo 444 da CLT,

Paragrafo nono - O valor d2 RS 28,00 {vintz 2 oito reais) sara valido para o biénio de 2020/2021, Apes 2sse penode, sera raajustado de acordo
com o indice naqociado para categoria abrangida por esta norma coletiva,

Paragrafo décimo! Para  pagamente & cumprimento dests  cliusuls, scessar o site  do  Instituto  straves  do
enderego: o nstingboaaf com b (campo "Boleto ),

4. Assisténcia Social Familiar Sindical

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicas prestarde indistintamants a todos os trabalhadores e/ou smpregadores subordinados a ssta Convengdo Colstiva de
Trabalho, por meio d2 organizacdo da gastore especializada @ aprovada palas Entidades Sindicais Convanantes, bensficios soaais. conforme tabsla
definida pelas Entidades = disziminadas no Manual de Orientacdo e Regras.

Paragrafo primeiro - 4 prestacdo dos bansficios seciais iniciara a partir de 01/01/2020. & tera como bass, para ssus procadimeantos. come
parte intagrants dasta cdlausuls, o Manual de Orientagdo = Ragras. o qual devers estar disponivel no sitz da gestora. Para lisura do processe e
cansarvagdo da diretos. sste Manual devera ser reqistrado am cartério, @m momento opartuno. apos o registro desta CCT.

Paragrafo segundo - Para efativa viabilidads financeira deste bensficic 2 com o axprasso consantimanta da antidade sindical profissional, as
emprasas, compulseriamants, a titule de contrbuigdo social, recolherdo até o dia 10 {dez) da cada més = a partir de 10/01/2020, o valor total
ds R$ 9,74 (nove reais e setenta e quatro centavos) par trabalhador que passua, exclusivamenta, por mais de bolete disponibilizado palz
qastora no site yoss benehiciocasial com b,

Paragrafo terceiro - Fica tambzm instituide o Bensficio Nataiidads, que sera prestado quanda do nascimento de filho de trabalhador{a). Para
efativa viabilidade dests bensfizio, 25 emprasas, compulsariamants, 2 tituls da contribuigdo social, recolhardo ate o dia 10 {dez) de cada més = a
partir de 10/01/2020, o valor de RS 3,93 (trés reais e noventa e teés centavos) por trabalhador que passua, exclusivaments, por meio de
boleto disponibilizade pela gestora no sits .. bansficiosocial.com.br, O custeio total do Bensficio Social Familiar, no valor da R$ 13,67 (treze
reais e sessenta e sete centavos) serz disponibilizade pela gastora em bolato Unico, sende de responsabilidade integral das smprasas, ficande
vedade qualguar desconto noas salarios dos trabalhadores.,

Paragrafo quarto ~ Em caso da afastamanto de smpregads. por motive de doenca ou acidants, o smpragador mantara o racolhimente por ats 12
(dozs) meses. Caso o afastamento do empregade seja por pariodo superior @ 12 [doze) masas, o empragader fica desobrigado ao racolhimente
desta contribuigdo a partir do deaimo terceire mas, ficando garantidos ao ampragads todes os beneficios pravistos nasta dausula, ata seu sfative
ratomia ac trabalhe, guands entdo o empragador retomarz o recolhimenta ralativo ao trabalhador afastade.
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Paragrafo quinto - Devido 2 natursza social e smergencial dos bensficios disponibilizades, mz ecomrencia de avanto que gers direits ds
stendimento as trabalhador e zeus familiaras. o empregador devers comunicar formalmente a gestorz atraves do seu site. no prazo maxime =
improrrogavel de 50 (noventa) dias 3 contar do fato gerador, @ no caso de nascimento de filhos, 2st2 prazo serz de 120 (cznto 2 vintz | dias. sob
pena do smpregador zrcar com sangdes pecunisnizs em favor do trabalhader prejudicade. como se inadimplante estivesse. pelo site

bepeficigsadial.com.br

Paragrafo sexto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo ou efetusr rzcolhimente por valor inferior ao
devido. pardera o direita aos bensficios, e. em caso de saivigos que ssjam prestados dirstaments as empresas, estes serfo suspensos ate a
ragularizagic desza contribuigdo. Nz ocorrénciz de qualquer svento que gers dirsito de atendimanto aos trabalhadores, estes ndo perderdo dirsito
20z bensficios, & o empragador devarz indenizar o trabalhador ou seus familiares, a tikulo de multa, o dobro do valor dos bensficios, = reembolsarz
2 gastora o valor totzl dos beneficios a szrem prestades. Caso o smpregader regularize suz situacdo no praze de até 15 (quinze) dias corvides,
2pos o recebiments da comunicacdo formal fata pelz gestora. ficarz isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6 do Manual de
Orizrtagdo = Regras,

Paragrafo sétimo - Nas planilhaz de custos. editais de licitagfies ou nas repactuagfes de contratos devide 2 fatos novos constantes nasta CCT 2
e consonancia a nstrucds rormativa wigente, nastes casos, cbrigatoriamentz, deverdio constar a provisdo financeira pars cumprimento destz
clzusulz, preservands o patrimenis juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT,

Paragrafo oitavo - Estars disponival no site dz gastors, 2 cada pagamento mansal. o Comprovante da Regularidade do Benaficia Social Familiar, o
qual davers ser aprezentzdo 2o contratanta 2 2 orgdos fiscalizadorss quando solicitade,

Paragrafo nono — [ prasente sarvigo social ndo tam natursza salarizl, por ndo se constitur em contraprestagdo de sarviges, tendo cardter
compulsdrio  sar eminzntemente assistencial,

Paragrafo decimo - 0 descumprimento da clausulz em descoméncia da negligéncia. imprudencia ou impericia do prestador da saivigos
{administradorss 2/ou contabilistas). implicarz nz responsabilidade civil daquele que der causa a0 descumprimanto, conforme artigos 186, %27,
932, 111 = 533, do Cedigs Civil Brasilaire,

Novamente, ressaltamos que a RECORRENTE, ndo esta criando ou inventando
encargos ou beneficios obrigatérios, estamos apenas demonstrando conforme fundamentos
legais e conforme CCT do Sindicato adotado pela RECORRIDA.

A empresa RECORRIDA ndo podera se utilizar da prerrogativa dos custos dos
materiais e equipamentos a serem utilizados na presente prestacdo dos servigos, uma vez
que em pesquisa de mercado, em renomada empresa de distribuicdo de produtos de
limpeza, e uma que detém os menores precos do estado de Séo Paulo, nos deparamos com
os valores utilizados em nossa planilha, onde apresento a seguir a cotagao, ainda sim nao
se deve utilizar de alegagbes que compram direto da fabrica, ou que fabricam produtos, uma
vez que o orgdo licitante indicam marcas aprovadas, e ainda sim a RECORRIDA nao tem
CNAE que permita a mesma conseguir comprar de fabricantes.
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No valor apontado como produtos na nossa planilha, desconsideramos os materiais
que sao apresentados apenas quando houver a necessidade, de acordo com a relacdo de
materiais constante no Edital.

Os valores apresentados a titulo de materiais de higiene, saneantes e equipamentos
sao vexatorios, vejamos um exemplo que consta na planilha de custos da RECORRIDA:

MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO R$ 216 52
RADIO DE
COMUNICACAONASSOURA/RODO/BALDE/ASPIRADOR

| DE PO/ENCERADEIRA/MOP

| PO/IMANGUEIRA/PA/LAVADORA DE ALTA

| PRESSAQ/CARRINHO MULTIFUNCIONAL E TODOS 0S5

| PRODUTOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DOS |
_SERVICOS

S—— t

A que se faz saber, equipamentos como enceradeira, lavadora de alta presséo,
carrinho multifuncional e os demais, juntos perfazem uma quantia excessivamente superior a
apresentada na planilha exposta acima.

A desclassificacao nao deve ser feita para proteger a proponente. Ao contrario, a
Administracdo deve desclassifica-la para proteger o interesse publico, que se traduz na
satisfagdo das necessidades licitadas. Exemplificando, de nada valeria para Administragao
contratar servigos de limpeza por prego irrisorio, supostamente economizando o erario,
correndo o risco de, em pouco tempo, se ver as voltas com um local imundo, dando azo a
infeccdes que colocariam a saude das pessoas em risco, justamente porque a responsavel
pelo servigco de limpeza nao pdde executa-lo satisfatoriamente por conta da falta de recursos
financeiros.

Hely Lopes Meirelles, manifesta-se no sentido de que "Essa inexequibilidade se
evidencia nos precos zero, simbdlicos ou excessivamente baixos, nos prazos impraticaveis
de entrega e nas condicoes irrealizaveis da execugao diante da realidade do mercado, da
situagao efetiva do proponente e de outros fatores, preexistentes ou supervenientes
verificados pela Administracao"

O Egrégio Tribunal de Contas da Unigo recomendou que:

"8.8.5. na contratacdo com terceiros, 0s pregos
acordados devem ser equivalentes aqueles
praticados no mercado, em cumprimento ao art.
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43, inciso IV, da Lei de Licitagées”. (TCU -
Acordao 230/2000 - Plenario)

Ao 6rgdo contratante, vale ressaltar que ndo apenas um servigo de ma qualidade sera
prestado, mas ainda sim recordar que a Camara Municipal de Barueri tera responsabilidade
subsidiaria, sendo buscada como pagadora de débitos e pendéncias trabalhistas quando do
nao cumprimento por parte da empresa contratada.

lll - DO PEDIDO

Deveras pelas razbes aqui apresentadas a empresa SVN SERVICOS
CORPORATIVOS LTDA, deve ser desclassificada.

Com fulcro no valor ofertado pela RECORRIDA, o principio da LEGALIDADE e da
ISONOMIA foi quebrado pela proponente e ndo deve restar habilitada e tdo pouco
vencedora do presente certame.

Posto isso, que seja recebido e julgado PROCEDENTE o recurso aviado pela
empresa SAFEPORT SERVICOS DE PORTARIA EIRELI, desclassificando a empresa SVN
SERVICOS CORPORATIVOS LTDA, e ja solicitando ao préximo classificado a planilha de
composigao de custos detalhada, visando o interesse publico, bem como as medidas na
mais serene incolume Justiga.

Nestes termos, pede e espera deferimento

Salto, 02 de agosto de 2021.
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