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TOMADA DE PRECOS N. ° 004/2021

 ANEXO VILI

_ MEMORIA DE CALCULO - RESUMO
)

Camara Municipal de Barueri

Tomada de Precos n° 004/2021.

Objeto: Prestacio de servigos de |impeza, asseio e conservagao predial, das areas internas e
externas, visando a obtencio de adequadas condicoes de salubridade e higiene, com fornecimento
total de mio-de-obra, materiais (excetuando-se sacos de lixo, papel toalha, papel higiénico e

sabonete liquido), equipamentos, ferramentas e utensilios inerentes a execucdo de todo o objeto,

para Camara Municipal de Barueri, em conformidade com a legislacdo pertinente.

MEMORIA DE CALCULO - RESUMO

ITEM " ' ' * VALOR
" SALARIO TOTAL MENSAL - 'R§ 7 518,42
06 PESSOAS - AUXILIARES DE LIMPEZA, FEMININO E
' MASCULINO
| ENCARGOS SOCIAIS - | RS 3.383,29
| VALE TRANSPORTE | R$ 1.794.00
| VALE REFEICAO 'R$ 2.292.18
' CESTA BASICA ' - - "I R$ 694, 32 ' '
| ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL ' RS 0.00
AUXILIO CRECHE ' R$ 0,00
| BENEFICIO NATALIDADE ' | R$ 0.00
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO ' ' R$ 0,00
| UNIFORMES E EPIs - | ' R$ 603,30 |
| MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO " RS 696 48 =
' RADIO DE

| COMUN!CACAONASSOURA:‘RODO!BALDE!ASPIRADOR

' DE PO/ENCERADEIRA/MOP

PO/MANGUEIRA/PA/LAVADORA DE ALTA

PRESSAO/CARRINHO MULTIFUNCIONAL E TODOS OS

PRODUTOS NECESSARIOS PARA EXECUGAQO DOS

SERVICOS - o | -
CUSTO TOTAL MENSAL | R§ 16.981,99

VALORES PARCIAIS - CATEGORIA I R$ 0,00
 PROFISSIONAL .

'BDI - Beneficioe Despesas Indiretas para 111.9 %
| servicos de limpeza:




Valor mensal’ o o | R$ 18 934 91

. Valor hora’ - _ - _ |R$ 94 67

5 HorasfMég._ - - - R$ 200

" ITEM  VALOR

' SALARIO TOTAL MENSAL - ' - "R$ 1 628,98
. 01 ENCARREGADA LIMPEZA

 ENCARGOS SOCIAIS - ' R$ 733.04
VALE TRANSPORTE ' " | RS 299, 00
VALE REFEICAO | R$ 382,03
CESTABASICA N - |R$ 115,72
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL | | R$ 0.00
AUXILIO CRECHE ' RS 0.00

' BENEFICIO NATALIDADE | R$ 0.00

_ AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO j R$ 0,00

' UNIFORMES E EPls 'R$ 121 91
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO ' | R$ 183 97

. RADIO DE

COMUNICACAONASSOURA!RODO!BALDEIASP[RADOR
DE PO/ENCERADEIRA/IMOP ]
PO/MANGUEIRA/PA/LAVADORA DE ALTA ;
' PRESSAO/CARRINHO MULTIFUNCIONAL E TODOS 0S8
| PRODUTOS NECESSARIOS PARA EXECUCAQ DOS
| SERVICOS - é

CUSTO TOTAL MENSAL | R§ 3. 464, 65
VALORES PARCIAIS - CATEGORIA ' R§ 0.00
PROFISSIONAL |

' B.D.I. - Beneficio e Despesas Indiretas para 11, 5%
servigos de impeza:

' Valor mensal - ' R$ 3 863.09
i Valc_)r hora: - - ' RS 19, 31
- Horas/Més ) N | R§ 200

/ﬂ_?
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CITEM - ' VALOR

SALARIO TOTAL MENSAL - | R$ 3 386, 14
02 AGENTE DE HIGIENIZACAO ) ‘

' ENCARGOS SOCIAIS 'R$ 1.523.76
| VALE TRANSPORTE RS 598.00

| VALE REFEICAO - | RS 764.06
CESTA BASICA - N | R§ 23144

" ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL ' R$ 0.00

" AUXILIO CRECHE ' ' ' R$ 0.00

| BENEFICIO NATALIDADE " ' | R$ 0.00

| AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO ' ' R$ 0,00
UNIFORMES E EPIs ' "R$ 113.86
MATERIAL DE LIMPEZA / EQUIPAMENTO 'R$ 216,52
RADIO DE

COMUNICACAO/VASSOURA/RODO/BALDE/ASPIRADOR
DE PO/ENCERADEIRA/MOP
PO/MANGUEIRA/PA/LAVADORA DE ALTA

' PRESSAQ/CARRINHO MULTIFUNCIONAL E TODOS OS

PRODUTOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DOS

_ SERVICOS = ; {

" CUSTO TOTAL MENSAL - | | RS 6 833,78
VALORES PARCIAIS - CATEGORIA | R$ 0.00
PROFISSIONAL

"B DI - Beneficio e Despesas Indiretas para 11 5%

' servigos de limpeza:

Valor mensal: ) - | R$ 7.619. 66
valorhora - | RS 38.00
- Horas/Més o . _ | R§ 200

0BS: Devera ser preenchida uma meméria de calculo - resumo para cada tipo de profissional

SVN SERVICOS CORPORATIVOS LTDA
CARIMBO EMPRESA




ENCARGOS SOCIAIS
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EMPRESA

20%

FERIAS

11,11%

CUSTOS ADICIONAIS

5,89%

[TOTAL DE CUSTO POR EMPREGADO

45,00%
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TOMADA DE PREGOS N.° 004/2021

ANEXO II

PROPOSTA COMERGIAL

A Camara Municipal de Barueri

Ref.: Licitacio Tomada de Precos n.”° 004,/2021

Apresentamos a Vossa Senhoria a proposta de pregcos da nossa empresa, detalhada neste ANEXO,
objetivando a prestacao de servicos de |impeza, asseio e conservacgio predial, das areas internas
e externas, visando a obtengdo de adequadas condigées de salubridade e higiene, com fornecimento
total de mio-de-obra, materiais (excetuando-se sacos de lixo, pape| toalha, papel higiénico e
sabonete liquido), equipamentos, ferramentas e utensilios inerentes a execugdo de todo o objeto,
para Camara Municipal de Barueri, em conformidade com a legislacdo pertinente, especificagdes e
condicoes constantes no Edital de Tomada dePregos n.° 004/2021 e seus anexos.

DECLARO que o objeto ofertado esta de acordo com todas as condigbes, especificagbes € caracteristicas
previstas no Memorial Descritivo, no Instrumento Convocatorio e seus Anexos, € nos responsabilizamos
pela proposta apresentada e veracidade das informacbes prestadas.

[ TIPO DE AREA AREA (W) PRECO MENSAL TOTALR$ |
UNITARIO (R$/M°)

Areas internas: pisos frios (incluindo

escadas,
guarita, casa de bombas e as areas livres) 4.355,26 R$ 2,570 R$ 11.193,00
Areas internas; pisos acarpetados 661,80 R$ 3,324 R$ 2.199, 82

Areas externas: grades, portdes, coberiura
do prédio e calhas, pisos pavimentados
adjacentes / contiguos a 6.624,45 R$ 2,570 R$ 17.024, 84
edificacdol/varricéo de passeios €
arruamentos, patios e estacionamentos

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (12 MESES) R$ 365.011,92

it
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Servicos Corporafivas

DOS DADOS:

Dados da empresa.
Razao Social: SVN SERVICOS CORPORATIVOS N
LTDA

CNPJ: 01.976.426/0001-48

Inscricdo Estadual: ISENTA | Inscrigdo Municipal: 4.93309-5
Endereco: RUA Karina, 64 — Parque dos

Camargos — Barueri — SP — Cep. 06436-180

Telefone: (11) 5199-4073 [ E-mail: Iris.svnservicos@amail.com
Nome do Representante Legal da empresa:

Nome: IRIS FERREIRA DE OLIVEIRA '

RG: 53.858.580-8 CPF: 008.847.354-60

| Telefone: (11) 96590-8471 E-mail: ferreiradeoliveirairis@gmail.com
DAS DECLARAGOES:

Declaramos n&o existir nenhum fato impeditivo que obste esta empresa a contratar com a Administragao
Publica.

Declaramos, por fim, sob as penas da lei, que ndo existem em NOSsO quadro de socios, gerente ou diretores,
nenhum fitular de mandato eletivo no ambito da Administracdo Publica Municipal de Barueri, ou ainda, de
conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau dos titulares de mandato eletivo no Municipio de
Barueri.

Prazo de validade da proposta: 60 (Sessenta) Dias

Nome do Banco: Banco inter ~ Chave pix 01 976.426/0001-48

Numero da Agéncia 0001 N.° Conta Corrente 76597379

Nome do proponente (pessoa juridica) SVN SERVICOS CORPORATIVOS LTDA

Karwuou 4% de M | ho_de 2021
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SVN SERVICOS CORPORATIVOS LTDA
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RUA KARINA, 64 — PARQUE DOS CAMARGOS — BARUERI/SP CEP, 06436180 — TEL. (11} 5 199-4073




TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001355/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/02/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR004386/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101516/2021-43
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46219.000253/2020-81
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 07/02/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;

E

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP, CNPJ n. 62.653.233/0001-40, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). EDSON ANDRE DOS SANTOS FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:..

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE .« .

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Acgit'_i,\fo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Caletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas e
seus empregados, salvo os diferenciados, legalmente reconhecidos, que prestam servigos de asseio
e conservagao ambiental, higiene, limpeza de fossas e caixas d "aguas, manutengao predial, pintura,
restauragio e limpeza de fachadas, lavagem de carpetes, prestagido de servigos a terceiros de
portaria, recepcgao e copa, inclusive os trabalhadores administrativos das empresas, com abrangéncia
territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2021, serdo garantidos os seguintes salarios normativos, para jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, jd computados os
Descansos Semanais Remunerados (DSR's), exceto as jornadas estabelecidas nas clausulas: JORNADA
DE TRABALHO INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS)
HORAS DIARIAS.

Reajuste de 4,31%(quatro virgula trinta e um por cento) para os demais salarios normativos constantes do
quadro de fungBes e salarios abaixo transcritos:

IPISO SALARIAL MINIMO R$ 1.253,07
COPEIRA R$ 1.289,58
| IMPADOR DE VIDRO R$ 1.417,42
IRECEPCIONISTA R$ 1.404,14
IPORTEIRO/CONTROLADOR DE R$ 1.521,91
ACESSO/FISCAL DE PISO

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO R$ 1.404,14
PESSOAL

7ELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS|R$ 1.654,59




TECNICO EM DESENTUPIMENTO  |R$ 1.690,38
AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO  |R$ 1.253,07
AUXILIAR DE MANUTENCAO R$ 1.330,25
EMAIS FUNCOES R$ 1.330,25
IDROJATISTA (pressao acima de R$ 1.621,17
.000psi)
PERADOR DE VARREDEIRA R$ 1.849,32
OTORIZADA
OPERADOR DE EMPILHADEIRA ___ |R$ 1.849,32
OPERADOR DE VACUO [R$ 1.849,32
COVEIRO/SEPULTADOR [R$ 1.873,76
TRATADOR DE ANIMAIS EM [R$ 1.914,79
ZOOLOGICO

ARREDOR DE AREAS PUBLICAS  |R$ 1.349,12
RIVADAS EM TEMPO INTEGRAL

AGENTE DE HIGIENIZACAO R$ 1.253,07
LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 IR$ 1.410,23
EMPREGADQS)

ENCARREGADO (RESPONSAVEL  [R$ 1.692,28
POR 11 OU MAIS EMPREGADOS)

Reajuste de 4,31% (quatro virgula trinta e um por cento) para"és demais empregados, cujas fungdes nao
fagam parte do quadro de pisos salariais normativos acima e que percebam até o valor de R$ 6.216,89
(seis mil, duzentos e dezesseis reais e oitenta e nove: centavos} mensais. Os valores que superarem esta
parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 6.216,90 (seis mil, duzentos e dezesseis reais e
noventa centavos) sera de livre negociagéo entre as partes (Empregador e Empregado).

1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o salario a ser pago para os trabalhadores que exercem as
das fungdes, cujas denominagdes estéo relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservacio
predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente; Servente de limpeza;
Agente de Asseio e Conservagao, em conformidade com a Classificagdo Brasileira de Qcupacées — CBO
(Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego —www.mte.gov.br).

2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que
trabalham operando com pressdo acima de 4.000 psi.

3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores
que exercem as fungdes em caminhdes limpa fossa.

4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS/PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial sera pago para
os trabalhadores que exercam a limpeza de areas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

5) AGENTE DE HIGIENIZACAO, piso salarial sera pago para os trabalhadores que exercerem,
exclusivamente, a fungéo de limpeza, manutengéo e higienizagdo de banheiro publico ou coletivo de grande
circulagao e sua respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro: Compensacgao - As empresas poderdo compensar 0s aumentos concedidos
espontaneamente no periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021,
exceto nos casos de promogéo, equiparagdo, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apds 1° de fevereiro de 2021, receberéo o reajuste de
forma proporcional, calculando-se a base de 1/11 por més, com excecéo aos pisos ja estabelecidos na
tabela de fungdes e salarios.

COMISSOES: Fica estabelecido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM
DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial, terdo direito a uma comiss&o por servigo executado,
onde os percentuais deverio ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardao de seus empregados, mediante apresentacdo, pelo SIEMACO-SP, de
relacdo de nomes e valores, as importdncias correspondentes a convénios, desde que autorizados




individualmente pelos mesmos, encaminhando-se cépia destas autorizacdes a empresa, e
observando o limite de 40% (quarenta por cento) da remuneracdo do empregado, repassando
estas importancias ao SIEMACO-SP, até o dia 10 de cada més;

Paragrafo primeiro: As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 20 (vinte)
de cada més;

Paragrafo segundo: Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os
descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associacdo
funcional, entre outros.

Paragrafo Terceiro: Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10%
(dez por cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no
caput desta cldusula, quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% (cinquenta
por cento) aquela que deixar de recolher as importancias descontadas ao SIEMACO-SP no prazo
estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdao, sem onus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
independente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, os seguintes
mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de éleo de soja
4 pacotes de 1 kg de feijao
2 latas de 140g de extrato de tomate
2 kg de acticar refinado
2 latas de 135g de sardinha em éleo
1 kg de sal refinado
1 lata de 180 g de salsicha
1 kg de farinha de trigo
1 pote de 300g de tempeiro completo
1 kg de macarrao
1 lata de 700g de goiabada/marmelada
Y2 kg de café torrado e moido com selo ABIC
Y4 kg de fuba 1

1 caixa de papeldo

CESTA BASICA ANO 2021

VALOR EM REAIS R$ 115,72




1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentacdo ou equivalente,
através de tiquetes, vale alimentagdo ou cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou
operadoras dos sistemas de vale refeicdo ou vale alimentagdo, para compra de mantimentos nas
redes de estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item "2" desta
clausula, e, desde que o empregado seja formalmente pré-avisado da referida alternancia, num
prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias.

2 - O empregado que apresentar falta sem justificacdo legal no més, ndo fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa poderd
efetuar a substituigdo por produto similar.

4 - A cesta in natura ou vale-alimentacdo, serd concedido também durante o periodo de gozo de
férias e licenga maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenca ou acidente de
trabalho, o beneficio sera concedido pelo periodo méaximo de 90 (noventa) dias. Nestas situacdes
especiais o empregado afastado podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a
retirada nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentacdo até o dia 30 do
més, implicard na perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o
trabalhador no ato do pedido de seu afastamentc o constante deste item.

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentagdo, de conformidade com o item "4", devera ser contra
recibo.

7 - 0O vale-alimentagdo ou cesta bdsica deverd ser entregue até o dia 20 (vinte) do més
subsequente.

8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus & cesta ou vale-alimentacdo deverdo ter
trabalhado no minimo 15 (quinze) dias no més.

10 - No caso de recebimento da cesta basica in natura, a empresa obriga-se a orientar
seus empregados a comunicar as eventuais alteragdes de endereco, ao setor de RH
(Recursos Humanos) da empresa mediante entrega de comprovante de endereco
atualizado com protocolo de recebimento, toda vez que houver alteracido do mesmo.

Paragrafo (nico: A irregularidade no fornecimento da cesta basica in natura, por ndo
corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que
comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial
da cesta basica pago ao empregado prejudicado.

CLAUSULA SEXTA - TIQUETE REFEIGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentacdo, por dia
efetivamente trabalhado, de forma que ndo é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente
de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem,
e férias, o qual devera ser entregue até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente.

O ticket refeicdo € devido para jornada de quatro horas cumpridas aos sabados (para empregados
que cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2021
VALOR EM REAIS R$ 16,61
Desconto de até R$ 1,11

Paragrafo primeiro: As empresas que fornecem a refeigdo, gratuitamente, estardo isentas do
cumprimento desta obrigagdo.

Paragrafo segundo: As empresas poderdo descontar do salario do trabalhador, a titulo de
ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor estipulado conforme tabela acima, do valor total de




cada tiquete ou cartdo refeicdo ou alimentacdo fornecida, em atendimento a Lei 6.321, de 14 de
abril de 1976, que trata do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

Paragrafo terceiro: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e,
portanto a ele ndo incorporara e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao saldrio, tais
como, exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 13° salédrio, férias, contribuicdo
previdencidria e fundidria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da
categoria atender as condicdes do caput.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo especializada e
aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual
de Procedimentos Operacionais,

Paragrafo primeiro - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento do SIEMACO-SP, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2021, o valor total de R$ 13,67
(treze reais e sessenta e sete centaves) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de
boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo segundo - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente,
o empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado
seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuigdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta cldusula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando ent3o o empregador retomara
o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo terceiro - Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o
empregador deverd comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e
improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador
arcar com sangdes pecunidrias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente
estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo quarto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta
contribuicdo ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios,
e, em caso de servicos que sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até
a regularizagdo dessa contribuicdo. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos beneficios, e o empregador devera
indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e
reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo quinto - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuacdes de contratos
devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consondncia a instrugdo normativa vigente, nestes
casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sexto - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o0 Comprovante
de Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a
orgdos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo sétimo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servicos, tendo cardter compulsdrio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo oitavo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia
ou impericia do prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicard na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932,
III e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADES ADQUIRIDAS DAS REDUGOES E SUSPENSOES DO




CONTRATO DE TRABALHO

A garantia de emprego para as hipoteses da redugédo de jornada e salério e suspensao do contrato de
trabalho por conta da pandemia mundial, causada pelo Coronavirus - Covid 19, continuam estabelecidas e
limitadas nos prazos previstos na redagdo da MP 936-20.

O disposto neste artigo nao se aplica as hipéteses de pedido de rescisdo contratual pelo trabalhador, de
comum acordo, acordo entre as partes com assisténcia do SIEMACO-SP e por justa causa do empregado
ou ainda quando do término do contrato de trabalho de prestagdo de servigos motivado pelo tomador de
Servigos.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS

a) Fica autorizado o uso do acordo de compensagao de jornada através de Banco de Horas, enquanto
perdurar a Pandemia COVID 19, previsto no artigo 59 § 2° da CLT, relativo aos dias néo trabalhados, a
serem compensados pelo empregado no dia de sua folga (com o limite de 10 horas a 12 horas por dia,
conforme a escala) ou em dias normais de trabalho (em até duas horas por dia), salvo quando da hipétese
do art. 61§ 20. da CLT, na qual a empresa devera comunicar os empregados atingidos, ndo havendo
necessidade de comunicar a SRTE em raz&o do estado de calamidade publico.

b) O periodo de vigéncia do banco de horas sera de 01.01.2021 a 31.12.2021, enquanto perdurar

a Pandemia COVID 19, periodo este que devera haver a compensagéo do saldo de horas devido, sendo
gue em caso de resciséo, independentemente do motivo, havera o desconto proporcional nas verbas
rescisorias. Podendo as partes firmarem mero aditivo prorrogando tal prazo por 06 (seis) meses.

c¢) Em carater excepcional, as horas extras ja realizadas, que seriam pagas poderao, a critério das
empresas, serem convertidas para banco de horas, com a liberagéo destes empregados em folgas
compensatdrias, assim como pode o pagamento destas ser postergado para o fim da pandemia, com
pagamento parcelado em até 03 (trés) vezes.

d) As horas extras realizadas durante o periodo de calamidade ptiblica, serdo lancadas em banco de horas
de forma simples para compensag&o em até 18 (dezoito) meses, apds o término do estado de calamidade
publica.

e) Podem ser excedidas as horas didrias de trabalho além da 82, sem a limitacio de 10 horas di4rias,
podendo ainda ultrapassar a 122 hora diéria, durante o periodo de calamidade ou em havendo situacéo
atipica de servico.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,
nos termos dos artigos 2° e 39, da Portaria n°® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo
740, paragrafo 2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e
eletrénico, biometria e reconhecimento facial).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PONTO POR EXCEGAO

Fica facultado as empresas, adotar a modalidade de marcagdo do ponto por excecdo, ou seja,
poderdo adotar o registro de ponto por excegdo em conformidade com a legislagdo vigente, CLT,
art. 74, paragrafo terceiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

O horério de trabalho poderd ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto,
cartdo magnético ou, ainda, por outros meios eletrdnicos, ficando as empresas obrigadas a
colherem assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo
meio de controle, salvo no caso da utilizagdo de biometria ou reconhecimento facial, podendo as




empresas dispensarem a marcacdo do intervalo de repouso e alimentagdo, desde que haja uma
pré-anotagdo do intervalo no cabegalho do documento onde & registrada a jornada, conforme a
legislagdo em vigor.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA REMUNERADA (CONTAGEM DO ACRESCIMO AO TEMPO
DE AVISO PREVIO)

a) As empresas poderado optar em conceder licenga remunerada até o limite equivalente dos dias de aviso prévio
adicional por ano de trabalho, de forma que por ocasiao da rescisdo contratual, serdo abatidos os dias de licenca
remunerada concedidos do aviso prévio adicional.

b) Sera garantido a esse trabalhador todos os beneficios conquistados em Convengéo Coletiva de Trabalho,
exceto o valor referente ao vale transporte e vale refeigéo.

¢) O mesma principio podera ser adotado para empregados, que tenham comprovada doenca crénica, como
Cancer, Diabetes, cardiaco dentre outras, mediante atestado médico que comprove sua situagéo.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS

a) Considerando o caput do art. 611-A da CLT, com redagéo dada pela Lei n® 13.467/17, ficam autorizadas
as empresas a concederem férias coletivas ou individuais, sem a necessidade de pré-aviso com 30 dias
de antecedéncia e/ou notificagdo com 15 dias de antecedéncia para o Ministério do Trabalho e para o
Sindicato dos Trabalhadores da Categoria enquanto perdurar a Pandemia COVID 19. Cabendo em
ambos tipos de férias o empregado ser comunicado formalmente com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.

b) Em situag@o excepcional, motivada por ato do Poder Ptiblico ou em razéo de rescisdo de contrato com
tomador de servigos ou sua redugéo, a comunicagdo ao empregado das férias pode ser imediata, sem
observar a antecedéncia minima, podendo esta comunicagao ocorrer por qualquer meio eletronico.

c) As empresas ficam autorizadas a antecipar o periodo de gozo de férias daqueles trabalhadores que ainda
ndo completaram o periodo aquisitivo, sendo que em havendo rescisd@o contratual, independentemente do
motivo, antes da totalizag&o do periodo aquisitivo serdo descontadas os dias proporcionais decorrentes no
termo rescisorio.

d) Em razdo da natureza extraordinaria, as empresas ficam dispensadas de efetuar o pagamento prévio das
férias e do abono constitucional de 1/3, devendo efetuar o pagamento do periodo de férias no més
subsequente, ou seja, na mesma data que ocorrera o pagamento habitual do saldrio mensal e o abono
constitucional devera ser quitado até o pagamento da primeira parcela do 13° salario de 2021, ou por
ocasiao da rescisdo contratual, se esta ocorrer antes.

e) As férias sendo concedidas, faz com que a este empregado, completado o periodo aquisitivo, inexista
novo-direito de férias, em razédo de sua antecipagao.

f) O empregador podera, nos postos de trabalho onde houver suspenséo de trabalho das atividades laborais
total ou parcial, dispensar o empregado do comparecimento ao trabalho, mas mantendo o pagamento do
salario, ficando acordado que o mesmo nlimero de dias corridos em que o empregado ficar sem trabalhar
sera abatido quando da usufruigdo de suas férias, limitando-se a 30 (trinta) dias, mas restando devido o
pagamento do abono constitucional de 1/3.

g) Fica acordado que a presente modalidade de suspens&o/compensagdo podera ser utilizada tanto ao
empregado que, na data da paralizagdo da atividade, ja tenha completado o curso do periodo aquisitivo,
como aquele que ainda esteja no curso do periodo aquisitivo.

h) A empresa devera ainda informar quais os estabelecimentos ou setores que serdo abrangidos por tal
medida encaminhando copia da aludida comunicagdo aos sindicatos representativos da respectiva
categoria profissional, e afixar o aviso nos locais de trabalho para conhecimento e ciéncia de todos os
trabalhadores.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO ARTIGO




476-ADACLT

CONSIDERANDO, o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislative n° 6, de 20
de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (Covid-19) de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO, as Medidas Provisérias nimeros 927 e 936 de 2020, visam garantir empregos e
renda, devido aos danos causados pela Pandemia, no mundo, e em especialmente, no Brasil tanto
para saude, como para as empresas e 0s empregados;

CONSIDERANDO, para fins trabalhistas, o estado de calamidade plblica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n°® 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de salude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (Covid-19), constitui hipétese de forgca maior, nos termos
do disposto no art. 501 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 19 de maio de 1943, conforme previsto na Medida Proviséria n® 927,

CONSIDERANDO, os impactos da Pandemia no mundo e recentemente no Brasil, considerando
que a prioridade neste momento critico & proteger o direito a prevencao da salide e seguranca
fisica sejam eles empregados, empresarios e seus familiares;

CONSIDERANDO, que as assembleias dos sindicatos patronal e laboral, de acordo com a Medida
Provisodria n® 936, art. 17, inciso 11, poderdo ser utilizados meios eletrdnicos para atendimento dos
requisitos formais previstos no Titulo VI da Consoclidacdo das leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, inclusive para convocagdo, deliberagdo, decisdo, formalizagdo e
publicidade de convencdo ou de acordo coletivo de trabalho;

CONSIDERANDO, que o art. 476-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho prevé a suspensdo do
contrato de trabalho, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo,
recebendo em contrapartida uma das modalidades do beneficio Seguro-Desemprego previsto pela
Medida Proviséria n® 1.726, de 03 de novembro de 1998 (reeditada pela Medida Provisdria no.
2.164-41, de 24 de agosto de 2001, convalidade) e, posteriormente, regulamentada pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, por meio da Resolucdo n®. 200, de
04 de novembro de 1998, denominada Bolsa Qualificacao Profissional;

CONSIDERANDO, que a Medida Provisoria prevé em seu 17, inciso I, que determina que durante

a calamidade piblica o curso ou o programa de qualificacdo profissional de que trata o art,
476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, podera

ser oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade ndo presencial, e terd duracdo

néo inferior a um més e nem superior a trés meses.

As partes convencionam que a suspensio temporaria do contrato de trabalho, enguan.
furar a Pandemia COVID 19, devera obedecer o disposto no o artigo 476-a da CLT,
wendo as empresas interessadas em realizar os acordos coletivos de trabalho,

ocurarem diretamente os respectivos sindicatos profissionais, com antecedéncia
inima de 24h (vinte e quatro horas) do inicio da suspensio tempordria do contrato
trabalho.

1.Purante o periodo de se@metiempordria do contrato, o empregado fara justados os
neficios concedidos pelo empregador aos seus empregados, exceto o VT, VR por serem

eneficios inerentes a prestacio de servicos.

2.) O beneficio da cesta basica serad devido integralmente aos esgedos que tiverem a suspens
temporaria do contrato de trabalho regido pelo artigo 476-A da CLT.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS




CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar
atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema Unico de Salide) e seus conveniados, bem como, os
emitidos pelo servigo médico e odontolégico do SIEMACO-SP e seus conveniados, também serdo
aceitos os atestados médicos emitidos pelo convénio médico ou plano de salde do empregado e
quando o empregado estiver relacionado como dependente em Convénio Médico cujo titular seja o
conjuge.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de
filho menor e/ou invalido para consulta médica.

b) A falta de indicagdo do CID - Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas nos atestados
médicos, ndo invalida sua eficacia.

Paragrafo primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, até 48 horas apés a emisso do referido atestado,
sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa,
a entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou
recolhido pelo preposto da mesma no praéprio posto de servico.

Paragrafo terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data,
horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado
falso é crime, previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss3o por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

RELAGéE§ SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

w_n

Com base nas disposicdes contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordindrio n. © 189.960-3,
publicada no DJU em 10/08/2001, e conforme aprovacdoc em assembleias pelos trabalhadores da
categoria, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de
janeiro de 2021, a importéncia equivalente a 1% (um por cento) do salario de cada
empregado, devidamente corrigido e limitado o desconto individual mensal a R$ 41,72
(quarenta e um reais e setenta e dois), a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial.
Deverdo ser observadas as determinacdes legais e judiciais a respeito. As importancias descontadas
deverdo ser recolhidas ao SIEMACO-SP em guias proprias fornecidas, até o dia 10 do més
subsequente ao vencido, acompanhada da relacdo nominal dos empregados, sob pena de
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e correcdes legais.

Os empregados gue vierem a ser contratados apds a data base, o desconto serd efetuado a partir
do més seguinte ao de admissdo, garantindo-se aos mesmos, desde que ndo associados, o direito
de oposicdo no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ac primeiro desconto. O repasse da
importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial serd de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do repasse ao
SIEMACO/SP fara com que o énus pelo pagamento da importincia se reverta & empresa, sem
permissdo de desconto ou reembolso posterior ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
NEGOCIAL




Em cumprimento ao "TERMO DE COMPROM!SSO D‘E AJUSTAMENTO DE CONDUTA n© 446/2014"
celebrado entre o SIEMACO/SP e o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO da 22. Regido, os
trabalhadores ndo associados poderdo exercer o direito de oposicdo ao desconto da contribuicdo
assistencial, nos seguintes

termos:

a) O prazo para OPOSICAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente a data-
base, ou seja, entre os dias 05 de janeiro a 03 de fevereiro de 2021.

b) A carta de oposigdo poderd ser protocolada na sede ou subsede do Sindicato ou por meio de
carta registrada (AR), assinada de proprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma.

c) Essa carta de oposigdo ndo tem um padrdo estipulado, podendo ser uma simples mencéo de que
ndo deseja o desconto de referida contribuicdo.

1- ACAO JUDICIAL

a) NOTIFICACAO JUDICIAL AO SIEMACO-SP: Na hipdtese de o empregado ingressar com agéo
judicial contra a empresa com o objetivo de obter devolugéo de valores descontados, a empresa
devera notificar o SIEMACO-SP para que esse instrua o processo com as informacdes que entender
cabiveis.

b) DEVOLUCAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa terd o direito de restituicdo de guaisquer
contribuigBes sindicais, perante o SIEMACO-SP, em caso de decisdo judicial que a obrigue a
devoiver contribuicdes descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato.

c) RESTITUIC,E\O POR DANOS MORAIS: Da mesma forma, a empresa tera o direito de restituic3o,
perante o SIEMACO-SP, de valores que seja obrigada a pagar de condenacdo por danos morais
individuais ou coletivos, decorrentes do desconto de contribuicdo sindical.

2- FORMA DE RECOLHIMENTO

As importancias devem ser recolhidas pelas empresas ao SIEMACO-SP, em guias préprias,
disponibilizadas pelo SIEMACO-SP, conforme estabelecida no Artigo 586 da CLT, que determina o
recolhimento a Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil.

3- DESCONTO E REPASSE
O desconto e repasse da importéncia devida pelo empregado sera de inteira responsabilidade da
empresa.

DISPOSIGCOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANILHA DE FORMAGAO DE ENCARGOS SOCIAIS MINIMO
EXEQUIVEL




A Planilha de composigdo de encargos sociais fixada nesta Convencgéo Coletiva, revela o contexto
minimo de custeio para possibilitar contratagées com exequibilidade econémica e segurancga
juridica, com foco em resquardar os tomadores de servicos no tocante a contratacdo de atividades
terceirizadas com predominéncia de m3o de obra, no que concerne a responsabilidade subsididria
e/ou solidaria presente nas relagdes trabalhistas.

A planilha de composicdo de encargos sociais minimos segue padrbes de aglutinacdo de custeio,
considerando a realidade do setor de asseio e conservagéo, em percentuais respaldados por
andlises produzidas pelas mais renomadas instituicbes especializadas na criacdo e andlise de
indices econdmico-financeiros.

RUI MONTEIRO MARQUES
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

EDSON ANDRE DOS SANTOS FILHO
PRESIDENTE
SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

| ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PATRONAL SEAC-
- SP
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderéa ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.




FEMACS

Federagdo dos Trabalbadores em Servigos, Asseio & Conservagio
Ambiental, Urbana ¢ Areas Verdes no Estado de Sio Paulo.

SINDICATO DAS EMPRESAS DEASSEID
£ CONSERVAGAQ NO ESTADO DE $A0 PAULO

Sao Paulo, 14 de dezembro de 2020.

COMUNICADO CONJUNTO

REF.: NEGOCIAGOES COLETIVAS DE TRABALHO 2021

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS, ASSEIO E CONSERVAC;&O
AMBIENTAL, URBANA E AREAS VERDES NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
67.987.917/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. JOSE
ROBERTO SANTIAGO GOMES;

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.653.233/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. JOSE
MOACYR MALVINO PEREIRA;

celebram o presente comunicado referente & CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2021, estipulando as condicbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) das empresas e seus empregados, salvo os diferenciados,
legalmente reconhecidos, que prestam servicos de asseio e conservacio
ambiental, higiene, limpeza de fossas e caixas d "aguas, manutencdo
predial, pintura, restauragdo e limpeza de fachadas, lavagem de carpetes,
prestacao de servicos a terceiros de portaria, recepcio e copa, inclusive os
trabalhadores administrativos das empresas, com abrangéncia territorial em
Aguas de Santa Barbara/SP, Altair/SP, Analandia/SP, Aramina/SP, Arapei/SP, Arco-




FEMACS'

Federagdo dos Trabalhadores em Servigos, Asseio e Conservagio
Ambiental, Urbana e Areas Verdes no Estado de Sio Paulo.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID
E CONSERVACAD O ESTADO DE 340 PAULO

iris/SP, Biritiba Mirim/SP, Borebi/SP, Brejo Alegre/SP, Canas/SP, Céandido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Coldombia/SP, Divinolandia/SP, Elisiario/SP,
Emilianépolis/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Ferndo/SP, Guaicara/SP, Guatapard/SP, lacanga/SP, Igaracu do Tieté/SP, Ilha
Comprida/SP, Ipeuna/SP, Irapud/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itapirapua Paulista/SP,
Itapui/SP, Itapura/SP, Itirapud/SP, Joandpolis/SP, Lourdes/SP, Marapoama/SP,
Mesopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Nova
Independéncia/SP, Novais/SP, Onda Verde/SP, Ouroeste/SP, Pederneiras/SP, Pedra
Bela/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Pinhalzinho/SP, Pirapora do Bom
Jesus/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Potim/SP, Pracinha/SP, Pratania/SP, Redencgéo
da Serra/SP, Ribeirdo dos Indios/SP, Sabino/SP, Salesopolis/SP, Santa Cruz da
Conceicao/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa
Salete/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sarutaid/SP,
Taguai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Tejupa/SP, Timburi/SP, Tuiuti/SP,
Ubarana/SP, Uru/SP, Vargem/SP e Zacarias/SP e o municipio de Sao Paulo.

Garantia da data-base:1° de janeiro de 2021.

Vigéncia: As partes fixam a vigéncia da CCT 2021 no periodo de 01.01.2021 a
31.12.2021.

Aumento de 4,31% (quatro virgula trinta e um por cento) a partir de 01.01.2021
em todos os pisos salariais existentes na CCT 2020, gque terdo como base de
aplicacdo os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2020, os quais constam na
TABELA DE FUNGCOES E SALARIOS.

Piso Salarial minimo de 1.253,07 (um mil duzentos e cinquenta e trés reais e sete
centavos);

Aumento de 4,31% no vale alimentacao= R$ 115,72 (cento e quinze reais e setenta
e dois centavos);

Aumento de 4,31% no vale refeicao = R$16,61 (dezesseis reais e sessenta e um
centavos);




FEMACS'

Federagdo dos Trabalhadores em Servigos, Asseio e Conservagio
Ambiental, Urbana ¢ Areas Verdes no Estado de Séo Paulo.

ECONSERVACAD KO ESTADO DE SA0 PALLO

Manutencdo das demais clausulas existentes nas atuais CCT's 2020.

A integra desta Convencdo Coletiva de Trabalho serd divulgada, tdo logo seja
devidamente registrada no sistema Mediador do Ministério da Economia.

Desta forma e de acordo fica reconhecido de plena validade este COMUNICADO
CONJUNTO no qual assinam os representantes legais das entidades sindicais.

RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO
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JOSE ROBERTO SANTIAGO GOMES
Presidente
FEDERACAQO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS, ASSEIO E CONS. AMBIENTAL,
URBANA E AREAS VERDES NO ESTADO DE SP

JOSE MOACYR MALVINO PEREIRA
Presidente
SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP




