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CONVITE N.2: 015/2021

Data: 07/06/2021

Encerramento em: 14/06/2021
Abertura as: 16h00 em ato publico.

01 PRELIMINARES

1.1. Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Camara Municipal de
Barueri, sediada na Alameda Wagih Salles Nemer, n.2 200, Centro, Barueri-SP, por
meio da Comissdo Permanente de LicitacGes, nomeada pela Portaria n.2 198 de
22/03/2021, realizara licitagdo, na modalidade CONVITE, do tipo MENOR PRECO

GLOBAL.

1.2. O regime de execucdo é o de empreitada por preco global, conforme previsto no
artigo 10, inciso Il, alinea “a” da Lei n.2 8.666/1993.

1.3. A presente licitacdo é regida pela Lei n.2 8.666/1993 e alterac¢des, a qual se recorrerd

em casos de eventuais duvidas e esclarecimentos.
1.4. As condicBes estabelecidas na presente licitagdo fardo parte integrante do
instrumento contratual que dela resultar, independentemente de sua transcricdo.

02 DO OBJETO

2.1. Prestacdo de servicos especializados em treinamento de desenvolvimento
profissional para continuidade do “Programa de Desenvolvimento Organizacional e
Sociocultural”, compreendendo: Orientagdo Psicoldgica Individual/Profissional e
Social, Orientacdo Psicoldgica em Grupo e Palestras/Treinamento/Cursos sobre Sadde
Mental e outros temas, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

2.2. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Memorial Descritivo;
Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial contendo Declaragdo de fatos impeditivos
e Declaragdo de inexisténcia de titular de mandato eletivo no ambito da
Administragdo Publica Municipal de Barueri;
Anexo Ill — Declaragdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Microempreendedor Individual,
Anexo IV — Minuta do Contrato;
Anexo V — Modelo de Declaragdo.

03 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO
3.1. Poderdo participar desta licitacdo, conforme o art. 22, §39, da Lei n.2 8.666/1993, os
interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto licitado e que atendam aos

seguintes requisitos:
a) qgue forem convidados diretamente pela Cdmara Municipal de Barueri;
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b) gue manifestem seu interesse em participar do certame com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas da apresentagdo das propostas.

b.1. Para participacdo dos interessados deverdo apresentar prova de inscricdo no Registro
Cadastral da Prefeitura Municipal de Barueri, mediante Certificado de Registro
Cadastral, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas antes da
apresentacdo das propostas.

b.2. Serd aceita a participacdo de licitantes ndo cadastrados no Registro Cadastral da
Prefeitura Municipal de Barueri, desde que apresente para a Comissdo Permanente
de Licitagdes, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da apresentacdo
das propostas, toda documentacdo relacionada nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3 deste

instrumento convocatorio.

3.2. As microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais
participantes deverdo apresentar, FORA DOS ENVELOPES, declaracdo de
enquadramento na condicdo de ME, EPP ou MEI, conforme modelo constante do

ANEXO Ill, para usufruir do tratamento diferenciado previsto pelas Leis
Complementares n.2 123, de 2006 e n.2 147, de 2014.
3.3. Ndo serd permitida nesta licitagdo a participacdo de pessoas juridicas:

a) gue estejam reunidas em consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma
de constituicado;

b) gue estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em
processo de dissolugdo ou liquidagao;

c) declaradas inidéneas pelo Poder Publico e ndo reabilitadas;

d) gue estiverem cumprindo penalidade de impedimento ou de suspensdo
temporaria do direito de licitar e contratar com a Administragdo Direta ou
Indireta do Municipio de Barueri, na data fixada para apresentacdo dos
envelopes;

e) estrangeiras que ndo funcionem no pais;

f) guaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92
da Lein.2 8.666/1993.

04 DA SESSAQ PUBLICA
4.1. Os envelopes deverdo ser entregues até as 16h0Omin do dia 14/06/2021,
impreterivelmente, em envelopes devidamente fechados e indevassdveis, com

identificagdo da empresa licitante e o n.2 deste convite, junto a Diretoria de LicitagOes,
na Alameda Wagih Salles Nemer, n.2 200, Centro, Barueri-SP.

05 DO PROCEDIMENTO
5.1. As aberturas dos envelopes “Habilitagdo” e “Proposta” serdo realizadas em sessdo

publica, da qual se lavrard ata circunstanciada, assinada pelos representantes legais

dos licitantes presentes e pelos membros da Comissdao Permanente de Licitagoes.
5.2, O credenciamento dos representantes legais dos licitantes sera efetuado mediante a

apresentagdo de contrato social, ou documento equivalente em que conste como
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sOcia a pessoa a ser credenciada, ou apresentacao de procuracdo ou de documento
equivalente que invista a pessoa a ser credenciada de poderes para se manifestar em
nome do licitante durante a sessdo de abertura dos envelopes.

5.2.1. Cada representante podera representar apenas um licitante.

5.2.2. O documento de representacdo serd apresentado a Comissdo Permanente de
LicitacOes antes da abertura dos envelopes “Habilitacdo” e “Proposta”, ou quando
esta exigir.

5.2.3. A ndo apresentacdo do documento legal de representacdo ndo inabilitara ou
desclassificard o licitante, mas impedird o seu representante de se manifestar em seu
nome.

5.2.4. As pessoas que ndo comprovarem possuir poderes para representacdo legal dos
licitantes somente poderdo participar da sessdo como ouvintes.

5.3. Serd promovida a verificacdo de sanc¢Bes que impecam a participacdo no certame,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria Geral da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis).

b) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

5.3.1. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n.2 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

5.3.2. Referente as consultas nos cadastros acima, ndo poderdo participar as empresas que,

na data fixada para apresentacdo dos envelopes, estiverem cumprindo penalidade de
impedimento ou suspensdo tempordria do direito de licitar ou contratar com a
Administracdo Direta ou Indireta do Municipio de Barueri e declaradas inidoneas pelo
Poder Publico e ndo reabilitadas.

5.4. Devera ser apresentada, ainda, FORA DOS ENVELOPES, a seguinte declaracdo:

a) DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA CONDICAO DE ME OU EPP, conforme
modelo constante do ANEXO Ill, para usufruir do tratamento diferenciado previsto
pela Lei Complementar n.2 123, de 2006 e n.2 147, de 2014.

5.5. Efetuada a verificagdo referente ao cumprimento das condi¢Bes de participagdo no

certame, os envelopes “Habilitagdo”, relativos a habilitacdo, serdo abertos e
apreciados pela Comissdao Permanente de Licitacdo, na presenca dos interessados.

5.6. Os licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no
envelope “Habilitagdo”, ou apresentarem-nos em desacordo com o estabelecido
neste Ato Convocatoério, ou, ainda, apresentarem-nos com irregularidades, serdo
inabilitados, ndo se admitindo complementacao posterior.

5.7. Apds a fase de habilitacdo, ndo caberd desisténcia de proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo Permanente de LicitagGes.
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5.8. A inabilitacdo do licitante importa preclusdo do seu direito de participar das fases
subsequentes.
5.9. Os envelopes fechados, contendo as propostas dos licitantes inabilitados, serdo a

estes devolvidos, desde que ndo tenha havido recurso ou apds a sua denegacao.
5.9.1. Caso os licitantes inabilitados ndo estejam presentes na ocasido da devolucdo dos
envelopes, estes ficardo a sua disposicdo pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data da publicacdo do resultado da licitacdo, podendo ser destruidos pela Comissdo
Permanente de Licitag®es depois de transcorrido este prazo.
5.10. Os envelopes “Proposta” dos licitantes habilitados serdo abertos, desde que
transcorrido o prazo sem interposicdo recurso, ou tenha havido desisténcia expressa,

ou apds o julgamento dos recursos interpostos.

5.11. Ultrapassada a fase de habilitacdo dos licitantes e abertas as propostas, ndo cabera
desclassifica-los por motivo relacionado com a habilitacdo, salvo em razao de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

5.12. A conformidade de cada proposta com os requisitos do Ato Convocatdrio serd
verificada pela Comissdo Permanente de LicitacGes, promovendo-se a desclassificacdo
das propostas desconformes ou incompativeis.

5.13. Julgadas e classificadas as propostas, a autoridade competente deliberard quanto a
homologacdo e adjudicacdo do objeto da licitacdo, desde que transcorrido o prazo
sem interposicdo de recurso, ou tenha havido desisténcia expressa, ou apéds o
julgamento dos recursos interpostos.

5.14. Todos os documentos e propostas serdo rubricadas pelos membros da Comissao

Permanente de Licitagdo e pelos representantes legais dos licitantes presentes a
sessao.

5.15. Inviabilizada a continuidade do procedimento licitatério na sessdo de abertura dos
envelopes, 0os motivos para a suspensdo dos trabalhos deverdo ser consignados em
ata e a sequéncia da licitagdo dar-se-a em nova reunido previamente comunicada a
todos os licitantes.

5.15.1. Caso asuspensdo dos trabalhos ocorra antes da abertura dos envelopes “Habilitagdo”
ou “Proposta”, estes ficardo sob a guarda da Comissdo Permanente de Licitagdes,
devidamente rubricados no fecho pelos seus membros e pelos representantes legais
dos licitantes presentes, até a data e o horario marcados para continuidade da
licitacdo.

5.16. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, a Comissdo Permanente de LicitagSes podera fixar aos licitantes o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo de nova documentagdo ou de outras
propostas escoimadas das causas de inabilitacdo ou desclassificacdo.

06 DOS ENVELOPES: HABILITACAO E PROPOSTA COMERCIAL
6.1. 0 envelope 01 — HABILITAGAO deveré conter:
6.1.1.  HABILITACAO JURIDICA:
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a) No caso de empresario individual: Inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
b) No caso de sociedade empreséaria ou empresa individual de responsabilidade

limitada - EIRELI: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatdrio de seus administradores;

c) No caso de sociedade simples: Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das

Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;
d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira

em funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para

funcionamento, expedido por érgdo competente, quando a atividade assim
exigir.

6.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), se pessoa juridica, mediante certiddo
emitida junto ao site da Receita Federal.
b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, nos

casos em que a lei exigir, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal e/ou Estadual, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual, mediante apresentacdo de Certiddo
Negativa (ou positiva com efeitos de negativa);

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (ou positiva com efeitos de
negativa), emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional.

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por Lei;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo
positiva com efeitos de negativa.

g) Prova de cumprimento ao artigo 72, XXXIll da Constituicdo Federal, com
declaracdo da proponente, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de

18 anos de idade em fung¢des noturnas, insalubres ou perigosas, e de que nado
emprega menor de 16 anos em qualquer funcdo, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir dos 14 anos.
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6.1.2.1. Serd conferido as microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais, com relacdo a comprovacado de regularidade fiscal
e trabalhista, tratamento diferenciado, nos termos dos artigos 42 e 43, §§ 12 e 22da
Lei Complementar n.2 123/2006. As microempresas e empresas de pequeno porte
deverdo apresentar no envelope de habilitacdo os documentos referentes a
regularidade fiscal e trabalhista exigidos, eventual restricdo poderd ser sanada apds o
julgamento das propostas de precos, como condicdo para a assinatura do contrato,
na forma da Lei Complementar n.2 123/2006.

6.1.2.2. Estando vencida a certiddo ou havendo alguma restricdo na comprovagdo da
regularidade fiscal/trabalhista, serd assegurado, as mesmas, o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

6.1.2.3. A ndo regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 87 da
Lei n? 8.666/1993, sendo facultado a administracdo publica convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacdo.

6.1.3.  QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA:
a) Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data da

abertura do certame, se outro prazo ndo constar do documento; ou Certidao
Negativa de recuperacdo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data da

abertura do certame, se outro prazo ndo constar do documento.
a.1  Nas hipdteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante
apresentar comprovante da homologacdo/deferimento pelo juizo competente

do plano de recuperacdo judicial/extrajudicial em vigor.

6.1.4. Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a
Administracdo Municipal aceitard como validas as expedidas até 60 (sessenta) dias
anteriores a data de abertura desta licitacdo.

6.1.5. Os documentos poderdo ser apresentados em original, em cdpia autenticada por
cartério competente, por servidor da Administragdo ou por meio de publicagdo em
6rgdo da imprensa oficial.

6.1.5.1. As autenticagBes poderdo também ser efetuadas pela Comissdo Permanente de
LicitagBes, nos termos do artigo 32 da Lei n.2 8.666/1993, desde que referidas copias

se facam acompanhar dos documentos originais, sendo esses ultimos devolvidos,

apos a autenticacdo requerida, ao Representante Legal da licitante, ressalvados os

documentos impressos/emitidos por 6rgdos oficiais, passiveis de conferéncia direta
nos “sites” dos érgaos expedidores na Internet.
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6.2. O envelope 02 — PROPOSTA COMERCIAL deverd conter:
a) A proposta comercial elaborada em 01 (uma) Unica via conforme modelo do
ANEXO |l, devidamente assinada e carimbada, considerando as condicGes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

07 DO JULGAMENTO

7.1. No julgamento das propostas e, consequentemente, escolha da licitante a ser
contratada, sera levado em conta o critério do MENOR PRECO GLOBAL.

7.2. As propostas serdo classificadas em ordem crescente de precos propostos.

7.3. Havendo empate entre duas ou mais propostas, o critério de desempate serd em
conformidade com o artigo 45, § 29, da Lei n.2 8.666/1993.

7.4. Nesta licitacdo serd ainda assegurado, como critério de desempate, preferéncia de

contratagdo para as microempresas, empresas de pequeno porte ou
microempreendedores individuais, nos termos constantes nos artigos 44, §§ 12e 22 e
45, incisos |, 11, 111, §§ 12 22 da Lei Complementar n.2 123/2006.

7.5. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas no ato
convocatdério, bem como, que apresentem precos excessivos ou manifestamente
inexequiveis, em conformidade com o artigo 48 e incisos, da Lei n.2 8.666/1993.

08 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
8.1. Apods o regular decurso da fase recursal, o processo licitatério serd submetido a

autoridade competente para que se proceda a devida homologacdo e consequente
adjudicacdo do objeto licitado ao licitante vencedor.

09 DA ASSINATURA DO CONTRATO, VIGENCIA E DEMAIS CONDICOES
9.1. Como condi¢do de assinatura do contrato, a empresa vencedora devera apresentar

comprovacdo da qualificagdo técnica do(s) profissional(is) que realizard(do) os
servigos. Deve-se apresentar documentos que demonstrem:

9.1.1. Formagdo em Psicologia, com o devido registro e regulamentacdo no CRP
(Conselho Regional de Psicologia);

9.1.2. Experiéncia pratica comprovada na area de psicologia organizacional ha, no
minimo, 02 (dois) anos.

9.1.3. O(s) profissional(is) devera(ao) ter vinculo com a licitante. A comprovagdo do
vinculo podera ser mediante contrato social, registro na carteira profissional, ficha
de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratacdo de
profissional autbnomo que preencha os requisitos e se responsabilize
tecnicamente pela execugdo dos servigos.

9.2. O prazo para assinatura do respectivo instrumento contratual é de até 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da convocacdo, sob pena de decair o direito a contratacdo. A
recusa injustificada da adjudicatdria em assina-lo, dentro do prazo estabelecido,
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acarretard no descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-se as
penalidades legalmente previstas.

9.3. O prazo para inicio das atividades ¢ de até 15 (quinze) dias, contados a partir da
assinatura do contrato. O prazo para execuc¢do dos servicos e de vigéncia do contrato
¢é de 12 (doze) meses, contados a partir de sua respectiva assinatura.

9.4. O atraso injustificado no prazo do inicio dos trabalhos importard no direito de a
Cémara Municipal aplicar as penalidades estabelecidas na cldusula 14 deste edital.
9.5. A empresa CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,

acréscimos ou supressdes de até 25% do valor inicial atualizado do contrato, nos
termos do § 19, do artigo 65, da Lei n.2 8.666/1993.

9.5.1.  As supressdes resultantes de acordo celebradas entre os contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

9.6. Serd vedado a licitante vencedora ceder, sub-rogar, subcontratar ou transferir o
contrato.
9.7. A contratada devera manter, durante toda a execucdo do contrato, em

compatibilidade com as obrigacGes assumidas, bem como todas as condi¢Bes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, conforme art. 55, Xlll, da Lei n.2
8.666/1993, apresentando documentacéo revalidada se, no curso do contrato, algum
documento perder a validade.

10 DOS PRECOS

10.1. A proposta devera prever todos os custos e despesas diretas e indiretas relacionadas
com a prestacdo de servicos do objeto constante no Memorial Descritivo anexo, tais
como: tributos e impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais incidentes, taxa de administracdo, materiais de consumo, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

10.2. Nos termos da legislacdo vigente, os precos poderdo ser reajustaveis apds 12 (doze)
meses de vigéncia contratual, pela variacdo do IGPM/FGV, tomando-se por més base
para o cdlculo o da entrega a proposta, desde que solicitado formalmente pela
CONTRATADA.

10.3. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizados por
aditamento ao contrato.

11 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
11.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Memorial

Descritivo e Minuta Contratual.

12 DO PAGAMENTO
12.1. O pagamento sera realizado mensalmente, referente a prestacdo efetuada no més

anterior, em até 05 (cinco) dias Uteis apds Termo de Aceite Mensal, atestado pelo
Gestor do Contrato apds constatacdo da conformidade da execugdo prevista.
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12.2. O pagamento somente serd efetuado apds a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada, ser atestada pelo gestor contratual designado.

12.2.1. O pagamento fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada com os servicos efetivamente prestados.

12.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacdo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

12.4. O pagamento sera realizado por meio de depdsito bancdrio em conta corrente de
titularidade da Contratada, na agéncia e estabelecimento bancario indicado, por
boleto bancdrio ou em carteira.

12.5. A Contratante ndo se responsabilizard por qualguer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

12.6. Em caso de eventuais atrasos de pagamento, se solicitado e, desde que a

CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido

deverd ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso,

apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:
EM=1xNxVP
Sendo:

EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

| = indice de atualizac3o financeira, calculado segundo a férmula | = (6/100) / 365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento.

VP = Valor da parcela em atraso.

13 DOS RECURSOS FINANCEIRQS

13.1. As despesas para execugdo do contrato resultante deste Convite correrdo por conta
da seguinte dotacdo: 3.3.90.39.99 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

13.2. Poderdo ser utilizados recursos de exercicios futuros.

14 DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

14.1. Sem prejuizo das san¢®es previstas no artigo 87 da lei federal n.2 8.666/1993, a
CONTRATADA ficard sujeita as seguintes penalidades, garantida a defesa prévia:

14.1.1. Pela recusa injustificada de assinar o instrumento contratual dentro do prazo
estabelecido ou de retird-lo dentro de sua validade, multa de 20% (vinte por cento)
do valor do contrato.

14.1.2. Pelo atraso injustificado do prazo estipulado para prestacdo dos servicos, multa de
0,5% do valor do instrumento contratual, por dia de atraso, até o limite de 10 (dez)
dias. O atraso superior a 10 (dez) dias caracterizard inexecugao parcial do ajuste.
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14.1.3. Pela inexecucdo parcial do ajuste, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
remanescente do instrumento contratual.

14.1.4. Pela inexecucdo total do ajuste, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
instrumento contratual.

14.2. As multas previstas ndo tém cardter compensatério, porém moratério e,
consequentemente, o pagamento delas ndo exime a CONTRATADA do fiel
cumprimento das obriga¢des e responsabilidades contraidas neste instrumento, bem
como da reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel
venha a acarretar a Administracao.

14.3. O prazo para pagamento de multas sera de 10 (dez) dias Uteis, a contar da intimagdo
da infratora. O valor da multa poderd ser deduzido de eventuais créditos devidos pelo
Contratante.

14.4. Na aplicacdo das penalidades serdo admitidos os recursos previstos em lei,

observando-se o contraditério e a ampla defesa.

15 DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
15.1. A impugnacgdo do Edital devera ser por escrito, dirigida ao Presidente da Comissao de

LicitagBes e protocolada junto a Diretoria de LicitagBes, no endereco constante do
rodapé, das 08h00Omin as 17h00min, conforme preceitua o artigo 41, e seus
paragrafos da Lei n.2 8.666/1993.

15.2. Os recursos admissiveis quanto ao processamento e julgamento desta licitacdo
acham-se previstos no artigo 109, da Lei n.2 8.666/1993 e deverdo ser dirigidos ao
Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI, através da Comissdo Permanente de
LicitagBes, no endereco constante do rodapé, das 08h0OOmin as 17h00min, pelo e-
mail: licitacoes@barueri.sp.leg.br e/ou compras@barueri.sp.leg.br ou pelo telefone
(11) 4199-7969.

16 DA RESCISAO

16.1. O contrato resultante desta licitagdo poderd ser rescindido unilateralmente pela
CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI, nos termos do art. 77 e 78, incisos | a Xl e XVII, da
Lei n.2 8.666/1993; e ainda, amigavelmente e judicialmente, conforme artigo 79,
incisos Il e Ill, do mesmo diploma legal.

16.2. A rescisdo contratual, na forma do subitem anterior, acarretara as consequéncias
referidas no art. 80, do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais sancées.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Em caso de a proposta ser enviada pelo correio, a licitante devera mencionar no
envelope: CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI e o nimero da Carta Convite.

17.2. N3o nos responsabilizamos por eventuais atrasos do Correio.

17.3. Fica reservada & CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI, a faculdade de revogar esta
licitacdo, em caso de interesse publico ou anula-la porilegalidade, ndo cabendo direito

Alameda Wagih Salles Nemer, 200 - Centro Comercial de Barueri - Centro - Barueri - SP | CEP 06401-134
Fone: (11) 4199-7900 | www.barueri.sp.leg.br | contato@barueri.sp.leg.br




v Camara Municipal de Barueri

V' Parlamento 26 de mar¢o ISO 9001 | SA 8000 | ISO 14001

de indenizagdo aos licitantes, com as ressalvas do artigo 49 e paragrafos da Lei n.2
8.666/1993.

17.4. A CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI se reserva no direito de aceitar apenas parte do
objeto discriminado, ou rejeitar todo, desde que haja conveniéncia para 0s servicos.

17.5. Correrdo por conta da Contratada as despesas para efetivo atendimento do objeto
licitado, tais como transporte, frete, peddgio, tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, dentre outros.

17.6. Na contagem dos prazos mencionados neste instrumento convocatério, exclui-se o
dia de inicio e inclui-se o dia do vencimento, prorrogando-se este, automaticamente,
para o primeiro dia Util, se recair em dia sem expediente.

17.7. Informacdes complementares que se fizerem necessarias deverdo ser requeridas pelo
interessado na CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI, & Diretoria de Licitacdes, na
Alameda Wagih Salles Nemer, n.2 200, Centro, Barueri (SP), no horério das 09:00 as
12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, e-mail: licitacoes@barueri.sp.leg.br, e / ou

compras@barueri.sp.leg.br ou telefone (11) 4199-7969.

17.8. O Edital e seus Anexos poderdo ser lidos e/ou obtidos na Cdmara Municipal de Barueri,
a Diretoria de LicitacGes, situada na Alameda Wagih Salles Nemer, n.2 200, Centro,
Barueri (SP), no horario das 09h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min,
telefone (11) 4199-7969.

17.8.1. O Edital também estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.barueri.sp.leg.br.

Barueri, 02 de junho de 2021.

ANTONIO FURLAN FILHO
Presidente da Camara Municipal de Barueri
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CONVITE N.2015/2021 - ANEXO |

MEMORIAL DESCRITIVO

01 DO OBJETO

11 Prestacdo de servicos especializados em treinamento de desenvolvimento
profissional para continuidade do “Programa de Desenvolvimento Organizacional e
Sociocultural”, compreendendo: Orientacdo Psicolégica Individual/Profissional e
Social, Orientagdo Psicoldgica em Grupo e Palestras/Treinamento/Cursos sobre Salde
Mental e outros temas, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

02 JUSTIFICATIVA

2.1 O Programa de Desenvolvimento Organizacional iniciado em 2007, como elemento de
valorizacdo dos funcionarios, tem contribuido de maneira eficaz na manutencdo dos
resultados obtidos nas Pesquisas de Clima Organizacional e como coadjuvante no
cumprimento dos Requisitos da Norma SA8000. Sendo assim, tem favorecido o
processo, de modo a minimizar conflitos, melhorar desempenhos individuais e de
equipe, buscando a melhoria dos resultados do individuo, colocando em tela ndo
somente aspectos ligados ao ser profissional, mas buscando uma visdo holistica do
colaborador dentro do Programa de Desenvolvimento Organizacional e Sociocultural
dos servidores da Camara e, com isso, apoiando a melhoria continua do modelo
gerencial da Organizacdo. Por estes aspectos, se faz necessaria a continuidade do
referido Programa.

03 DESCRITIVO E QUANTIDADES

ITEM QUANTIDADE | UNIDADE DESCRICAO DOS SERVICOS

SessGes de Orientagdo Psicolégica e Social individuais.
Conforme descrito neste Memorial.

Carga horaria prevista:

12 horas semanais

52 horas mensais

624 horas anuais

SessGes de Orientagdo Psicoldgica e Social em grupo. Conforme
descrito neste Memorial.

2 48 hora Carga horaria prevista:

04 horas mensais

48 horas anuais

Plantdo Psicolégico. Conforme descrito neste Memorial.

Carga horaria prevista:

02 horas dia

1 624 hora

3 480 h .
ora 10 horas semanais
40 horas mensais
480 horas anuais
4 )2 servico Palestras nos segmentos de saude, educacdo e

responsabilidade social. Conforme descrito neste Memorial.
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ITEM QUANTIDADE | UNIDADE DESCRICAO DOS SERVICOS

Demais Atividades a serem desenvolvidas:

- Palestras gravadas

- Materiais de Apoio (Textos em PDF e links, PodCasts, Videos).
Conforme descrito neste Memorial.

5 12 servico

31 QUANTIDADE E ESPECIFICACOES DO OBJETO

3.11 O contrato deve prever no minimo 90 (noventa) horas de prestacdo de servicos
mensais, a serem realizadas de acordo com as necessidades e solicitacdes da
Administracdo da Camara Municipal de Barueri.

3.1.2 As atividades desenvolvidas deverdo ser apresentadas em relatdrios mensais a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, e, quando solicitado, a Alta Direcdo da Camara. Tais
relatdrios deverdo abranger consideracGes e recomendacdes, tanto individuais como
consolidadas por grupo, com base nas observacdes e trabalhos realizados durante o
processo, visando aos aspectos de Autodesenvolvimento, Saude Mental,
Relacionamento Interpessoal, Estado Psicolégico, dentre outros fatores que se
julguem necessarios e que busquem preservar a capacidade laborativa do individuo.
Devera haver foco na melhoria continua do individuo, observando os aspectos
motivacionais e outros a ele associados, respeitando as atividades préprias
desenvolvidas pela Camara, sobretudo pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

04 CONDICOES GERAIS
A CONTRATADA DEVERA:
41 Alinhar o Programa de Desenvolvimento Organizacional a Missdo, Visdo e Valores da

Camara, bem como as politicas de Qualidade, Responsabilidade Social e Ambiental e
de Gestdo da Camara Municipal de Barueri.

4.2 Devem ser trabalhados temas ligados a Psicologia Organizacional, contemplando
aspectos importantes do desenvolvimento humano dentro dos organismos
profissionais, ndo se restringindo, porém, abordando:

42.1 Autodesenvolvimento - Promover uma compreensao do individuo, identificando seus
pontos fortes e fragilidades e buscando o desenvolvimento de novas habilidades. Os
itens a serem trabalhados devem incluir:

4211 Autoconhecimento: Desenvolver conhecimento sobre si mesmo, nos ambitos

social e profissional, buscando desenvolver e identificar as fragilidades nas quais
encontre possibilidade de crescimento, sem perder de vista os pontos positivos e
utilizd-los como potencializador de seus resultados.

42.1.2 Autocuidado: Desenvolver a habilidade de dar atengdo as suas proprias
necessidades, com foco, sobretudo, na salide mental e fisica.

4213 Essencialismo: Identificar o que é importante, buscando priorizar o que for de
interesse essencial, com a ajuda do autoconhecimento, de modo a entender a
prioridade das tarefas, sejam elas pessoais ou profissionais, possibilitando uma
execucdo mais produtiva e objetiva.
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Salde Mental - A salide mental e a salde fisica sdo dois elementos essenciais que se
inter-relacionam para a manutencdo da existéncia, ndo apenas se referindo as
doencas em si, mas a promogao da saude também como prevencdo. Buscar interagdo
sauddavel entre a salde mental e fisica, de modo a proporcionar melhora da qualidade
de vida. Os temas a serem trabalhados nesse deverdo contemplar:

42.2.1 Sono: E parte fundamental da vida, pois influencia diretamente nas rotinas diarias,
na qualidade de vida, no estado fisico e psicoldgico, tratando-se de funcdo
bioldgica fundamental na consolidacdo da memdria, na restauragdo e conservacao
da energia, dentre outros aspectos. Discutir e compreender essas demandas
viabiliza capacidades e habilidades necessarias ao melhor desenvolvimento das
tarefas cotidianas, e dentro do ambiente de trabalho.

4222 Qualidade de vida: Promover reflexdes sobre o conceito de qualidade de vida.
Porém ndo se limitando a ele, buscando considerar um espectro de fatores que
devem ser abordados, de forma holistica, por meio de técnicas psicoldgicas
integrativas a serem desenvolvidas durante os trabalhos ora propostos.

4223 Estresse: O contexto profissional, as praticas diarias, e os relacionamentos sociais
podem se tornar fonte de estresse. Circunstancias diversas como pressdo por
produtividade, condi¢cdes desfavoraveis a seguranca no trabalho, indisponibilidade
de orientacdo, relacGes desarmoniosas etc., podem impor uma alta demanda
interna, desencadeando o estresse ocupacional. Deve-se, portanto, neste
trabalho, adotar-se uma postura de didlogos, buscando minimizar essas respostas
fisicas do organismo.

423 Relacionamento Interpessoal - A qualidade das relagdes interpessoais pode causar
impactos diretamente na produtividade de um colaborador ou de um grupo. Deve-se,
portanto, promover o exercicio da comunicagdo respeitosa e ao mesmo tempo olhar
para si e para as proprias atitudes, de modo a enriquecer as relagdes. Os temas a
serem trabalhados nesse ciclo deverdo contemplar:

4231 Assertividade: Como habilidade social que contempla a maneira de comunicar as
necessidades, vontades e convicgdes, de modo claro e objetivo, em contraposicdo
aos comportamentos agressivo e passivo, produzindo consequéncias benéficas
para ambas as partes da negociagao.

4232 Inteligéncia Emocional: Neste quesito, deve-se buscar o melhor entendimento
emocional, abrindo espaco para a confianga nas relages através do entendimento
de suas préprias necessidades, bem como do outro, para uma melhor escuta e
também maior clareza do objetivo a ser alcangado, chegando, assim, a administrar
o comportamento a fim de se chegue a um consenso, sempre buscando na
empatia melhores resultados para si e para a equipe onde esta inserido.

4233 Auto-observagdo: deve ser exercitado o habito de prestar atencdo a maneira como

o préprio individuo se comporta, observando como dd e recebe feedback,

reforcando ou minimizando fragilidades. Este item busca também a

autorresponsabilidade, de modo que o individuo tome para si o que é de sua
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competéncia, evitando isentar-se de responsabilidades, o que causa problemas de
relacionamento na equipe.

424 Estado Psicoldgico — Neste ciclo, deve-se exercitar pensamentos de bem-estar e
reconhecer sinais de ansiedade ou preocupacdo, o que facilita o entendimento e a
busca pelo equilibrio, a fim de avaliar e buscar a melhoria continua. Os temas a serem
trabalhados nesse ciclo serdo:

4241 Pensamento: A organizacdo de pensamentos, ideias e raciocinios deve ser
organizada e conexa, para se promover um bem-estar geral, de modo a promover
um trabalho ordenado, objetivo e eficaz. Estas variadas gamas de pensamento,
intrinsecas ao ser humano, devem ser trabalhadas como ferramenta para a
compreensdo dos processos internos e sua consequente manutenc¢do da saude
fisica e emocional.

4242 Autorresponsabilidade: Deve-se estimular a autorresponsabilidade e o poder do
individuo de transformar o meio, exercendo a capacidade de autonomia, visando,
com isso, aprimorar o desempenho individual e da equipe, procurando assumir
compromissos, engajando-se para o alcance de metas.

4.3 Fechando os ciclos, a CONTRATADA devera conduzir o levantamento de um tema
pelos proprios servidores, a ser trabalhado com a finalidade de dirimir possiveis
duvidas, curiosidades e/ou necessidades, de modo que exercam sua insercdo ativa no
processo.

4.4 A CONTRATADA deverd trabalhar em conjunto com a Administragdo da Camara
Municipal de Barueri, para promover a efetiva participacdo dos colaboradores nas
acGes voltadas para a protecdo e promocdo da saude. Neste aspecto, deve-se
promover o reconhecimento dos colaboradores como sujeitos capazes de contribuir
com o seu conhecimento préprio e adquirido durante o processo para o avango da
compreensdo do impacto do trabalho sobre o binbmio saude-qualidade de vida e de
intervir para transformar a realidade.

45 Com base nestes temas, a CONTRATADA devera identificar os principais aspectos a
serem melhorados no quesito Clima Organizacional e também propor acdes que
visem a diminui¢do de conflitos no relacionamento entre os funcionarios, desenhando
o Plano de Acdo para tais questdes, com base nos instrumentos e itens propostos, a
partir das etapas a seguir:

45.1 ORIENTAGCAO PSICOLOGICA INDIVIDUAL/PROFISSIONAL E SOCIAL - As sessdes de
Orientacdo Psicoldgica e Social deverdo ocorrer, no minimo, 3 (trés) vezes por
semana, preferencialmente as segundas, quartas e sextas-feiras, e cada atendimento
deverd ter carga hordria de, no minimo, 1h00, conforme cronograma a ser
estabelecido em conjunto com a Diretoria de Gestdao de Pessoas.

45.2 ORIENTAGAO SOCIAL EM GRUPO/DIAGNOSTICO DE EQUIPE

4521 As sessBes de Orientagdo Social em Grupo, organizadas pela Diretoria de Gestdo
de Pessoas, deverdo ter carga horaria de, no minimo, 1h30, com atendimento de
até 20 pessoas por tema.
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O cronograma desta Orientacdo devera ser definido pela Diretoria de Gestdo de

Pessoas, em conjunto com as areas envolvidas, sendo a participacdo para todos os

individuos da Administracdo da Camara Municipal de Barueri, de forma

escalonada, com o objetivo de integrar os servidores e servindo como material

base para o diagndstico a ser relatado pelo profissional responsavel.

453 ENTREVISTAS DE DESLIGAMENTO

453.1 As Entrevistas de Desligamento poderdo ocorrer quando solicitadas e previamente
agendadas, pelo proprio servidor ou setor competente, sessdo durante a qual sera
estabelecido um didlogo com o demissiondrio, como ferramenta de apoio a pessoa
na busca de uma nova colocacdo no mercado de trabalho ou outras questdes
pertinentes.

454 PALESTRAS NOS SEGMENTOS DE SAUDE, EDUCAGAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

454.1 As palestras e atividades, de acordo com o escalonamento realizado pela Diretoria
de Gestdo de Pessoas poderdo ocorrer, no maximo, 2 (duas) vezes por més, e
deverdo ter, no minimo, 01 (uma) hora de duragdo cada, conforme programacao
a ser previamente definida pela Administracdo e contemplando os temas a seguir:

a) Estresse pessoal e no trabalho; Saude Fisica e Mental.

b) Atividades e Palestras diversas sobre o tema do més da mulher (margo), incluindo

Marketing pessoal, autoimagem e comportamento, saude da mulher, dentre outros

pertinentes;

c) Prevencdo do Cancer de Mama — Preferencialmente em outubro;
d) Saude Mental, incluindo Depressdo e Ansiedade;
e) Semana da Qualidade de Vida — Atividades e Palestras sobre Obesidade, doengas do

coragdo, diabetes, triglicerideos, colesterol, hipertensdo, dentre outros que se
considere necessario;
f) Outras que se fizerem necessdrias, a serem programadas pela Coordenadoria da
Qualidade e Inovagdo, em conjunto com a empresa CONTRATADA, ndo excedendo ao
ndmero maximo de 24 por ano.
455  PLANTAO PSICOLOGICO
4551 O Plantdo Psicoldgico no ambiente de trabalho se configura como um trabalho
especializado para atender as demandas psicoldgicas imediatas dos colaboradores
que, de alguma forma, apresentam angustia, estresse ou algum tipo de sofrimento
ou mal-estar no trabalho. Portanto, esta intervencdo é privilegiada para responder
a pluralidade e a diversidade de necessidades pela procura de apoio psicoldgico.

455.2 Esse servico devera ser exercido em formato On-line e presencial, por profissionais
gue se mantém a disposi¢do durante 02 (duas) horas por dia, de segunda a sexta-
feira, em horario a ser combinado.

4.5.6 DEMAIS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

456.1 Palestras gravadas: Desenvolvidas para reforcar o contelddo trabalhado em cada

ciclo, essas palestras terdo a duracdo de 20 minutos e ficardo disponiveis em
plataforma propria, a ser apresentada juntamente com o Plano de Trabalho. Estes
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treinamentos/palestras deverdo estar disponiveis durante todo o periodo do
projeto para apoiar o colaborador.

456.2 Materiais de Apoio (Textos em PDF e links, PodCasts, Videos): Disponiveis em
plataforma prépria, poderdo ser acessadas pelos participantes conforme liberacdo
do conteldo pelo profissional (de psicologia) responsavel e de acordo com o tema
proposto no ciclo.

4.5.7 QUALIFICAGAO TECNICA DO(S) PROFISSIONAL(IS) QUE REALIZARA(AO) OS SERVICOS:

45.7.1. Formacdo em Psicologia, com o devido registro e regulamentacdo no CRP
(Conselho Regional de Psicologia);

45.7.2. Experiéncia pratica comprovada na area de psicologia organizacional hd, no
minimo, 02 anos;

05 DA EXECUCAO DOS SERVICOS

51 Os servicos deverdo ser realizados nas dependéncias da Camara Municipal de Barueri,
no local a ser definido pela Administracdo, em horario comercial (entre 8:00 e 17:00
horas), de segunda a sexta-feira. Os resultados/relatérios deverdo ser entregues na
Diretoria de Gestdo de Pessoas mensalmente e numa periodicidade menor, quando
se julgar necessario pela Camara ou pela entidade prestadora de servicos.

5.2 O prazo de inicio das atividades serd de até 15 (quinze) dias contados a partir da
assinatura do Contrato.

53 O prazo maximo para entrega do Relatério € de 1 (um) més apds o término das
atividades.

54 Dentro de 10 (dez) dias a partir da assinatura do contrato, deverd ser entregue um

Plano de ac¢des para a execuc¢do do contrato, a ser submetido a avaliagdo para a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, juntamente com a Administracdo da Camara.

55 A CONTRATADA obrigar-se-a a entregar o objeto estritamente de acordo com as
especificagbes constantes deste Memorial Descritivo, responsabilizando-se pelo
refazimento total ou parcial, na hipdtese de se constatar defeitos na execucdo ou
estiver em desacordo com as especifica¢gdes adotadas. O Gestor do contrato deve,
neste caso, comunicar formalmente a Secretaria Geral da Cdmara Municipal de
Barueri, quaisquer ocorréncias quanto a execucdo do objeto, para anotacdo e adogdo
das medidas cabiveis.

5.6 A Diretoria de Gest3o de Pessoas caberd a verificacdo de que foram cumpridos os
termos, especificacdes e demais exigéncias, dando-se em conformidade com o artigo
73, inciso |, da Lei n.2 8.666/1993, por meio do TERMO DE ACEITE (modelo Anexo VIII
da Minuta Contratual)

5.7 Constatadas quaisquer irregularidades no servico recebido, a Camara Municipal de
Barueri podera:

a) rejeita-lo no todo ou em parte, se ndo corresponder as especificacdes exigidas,
determinando sua substituicdo;
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b) determinar sua complementacdo se houver diferenca de quantidades ou de partes,
sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.8 A recusa da Contratada em atender ao estabelecido nas cldusulas acima resultara na
aplicacdo das sangBes previstas por inadimplemento.

06 CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
6.1 O recebimento do objeto ocorrera de forma fracionada, sendo que sua totalidade
deverd atender ao prazo de entrega total de 12 (doze) meses.

07 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA E FISCALIZACAO DO
CONTRATO
7.1 A Contratada obrigar-se-a a fornecer o objeto adjudicado conforme especificacdes e

condicdes estabelecidas no Edital e respectivo Memorial Descritivo, e em seus anexos
e na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, aguelas constantes
do instrumento convocatorio.

7.2 Correrdo por conta da Contratada as despesas para efetivo atendimento do objeto
licitado, tais como transporte, frete, peddgio, tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, dentre outros.

7.3 A empresa contratada se obriga a manter, durante toda a execucdo do instrumento
contratual, compatibilidade com as obrigacGes assumidas, assim como todas as
condi¢Bes de habilitacgdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, apresentando
documentacgdo revalidada se, no curso do contrato, algum documento perder a
validade.

7.4 Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizagdo serd exercida pelo gestor designado pela
Contratante, dentre os servidores da Diretoria de Gestdo de Pessoas, ao qual
competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e
dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestagdo dos servicos, de tudo dando
ciéncia a Administracdo.

7.5 A fiscalizagdo por parte da Camara Municipal de Barueri ndo eximird ou reduzira, em
nenhuma hipdtese, a responsabilidade da Contratada em eventual falta que venha a
cometer, mesmo que ndo indicada pela fiscalizacdo da Contratante.

Alameda Wagih Salles Nemer, 200 - Centro Comercial de Barueri - Centro - Barueri - SP | CEP 06401-134
Fone: (11) 4199-7900 | www.barueri.sp.leg.br | contato@barueri.sp.leg.br




Camara Municipal de Barueri

Parlamento 26 de mar¢o 1SO 9001 | SA 8000 | 1SO 14001

CONVITE N.2015/2021 — ANEXO - Il

PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL:
Endereco:
N°. CNPJ: Insc. Estadual
Inscr. Municipal Contato:
Telefone: E-mail:
Representante Legal
RG: CPF:

PLANILHA DESCRITIVA E QUANTITATIVA

Prestacdo de servicos especializados em treinamento de desenvolvimento profissional para continuidade
do “Programa de Desenvolvimento Organizacional e Sociocultural”, compreendendo: Orientacdo
Psicoldgica Individual/Profissional e  Social,  Orientacdo Psicolégica em  Grupo e
Palestras/Treinamento/Cursos sobre Saide Mental e outros temas, por um periodo de 12 (doze) meses,
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

ITEM | QUANTIDADE | UNIDADE DESCRICAO DOS SERVICOS VALOR VALOR VALOR
HORA MENSAL TOTAL (12
MESES)

Sessdes de Orientagdo

Psicoldgica e Social individuais.
Conforme Memorial descritivo.
1 624 Horas Carga horaria prevista:

12 horas semanais

52 horas mensais

624 horas anuais

Sessdes de Orientagdo
Psicoldgica e Social em grupo.
Conforme Memorial descritivo.
Carga horaria prevista:

04 horas mensais

48 horas anuais

2 48 Horas

Plantdo Psicolégico. Conforme
Memorial descritivo.

Carga horaria prevista:

3 480 Horas 02 horas dia

10 horas semanais

40 horas mensais

480 horas anuais
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QUANTIDADE

UNIDADE

DESCRICAO DOS SERVICOS

VALOR
HORA

VALOR
MENSAL

VALOR
TOTAL (12
MESES)

VALOR TOTAL (A)

ITEM

QUANT.

UNIDADE

DESCRICAO DOS SERVICOS

VALOR UNIT.

VALOR TOTAL

Servico

Palestras nos segmentos de satde,
educacdo e responsabilidade social.
Conforme Memorial descritivo.

servico

Atividades a
desenvolvidas.

Demais serem

- Palestras gravadas
- Materiais de Apoio (Textos em PDF

e links, PodCasts, Videos). Conforme

Memorial descritivo anexo.

VALOR TOTAL (B)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (A + B)

DAS DECLARAGOES:

Declaramos ndo existir nenhum fato impeditivo que obste esta empresa a contratar com a
Administracdo Publica.

Declaramos, por fim, sob as penas da lei, que ndo existem em nosso quadro de sécios, gerentes
ou diretores, nenhum titular de mandato eletivo no ambito da Administragdo Publica Municipal
de Barueri, ou ainda, de cénjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau dos titulares
de mandato eletivo no Municipio de Barueri.

Prazo de validade da proposta:

Nome do banco:

Chave pix

Numero da agéncia

Nome do proponente (pessoa juridica)

N2 conta corrente

de de 2021
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CONVITE N.2 015/2021 — ANEXO Il

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU MICROEMPREENDEDOR

INDIVIDUAL

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancBes e multas previstas neste ato

convocatério, que a empresa

(denominacdo da pessoa juridica), CNPJ n.2 , €

microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual nos termos do
enquadramento previsto na Lei Complementar n.2 123, de 14 de Dezembro de 2006, cujos
termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia
como critério de desempate, bem como obter prazo para regularizacdo da documentacado de
regularidade fiscal e trabalhista no procedimento licitatorio da Carta Convite n.2 015/2021

realizado pela CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI.

Assinatura do Representante Legal

NOME DO REPRESENTANTE:

RG DO REPRESENTANTE:
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CONVITE N.2015/2021 - ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE BARUERI E A EMPRESA ........

Pelo presente termo de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI, com sede na
Alameda Wagih Salles Nemer, n.2 200, Centro, Barueri (SP), inscrita no CNPJ/MF sob o n.2
06.289.000/0001-30, neste ato representada pelo seu Presidente o Sr. ANTONIO FURLAN
FILHO, brasileiro, maior, vereador, portador do RG de n.2 14.596.896-0 SSP/SP e inscrito no CPF
sob n.2 031.948.548-01, ora denominada simplesmente de CAMARA ou CONTRATANTE e, de

outro lado a empresa. .......... ,comsede a............ , inscrita no CNPJ/MFsobon.2 ............ , heste
ato representada pelo seu ........ , (qualificagdo), portador da cédula de identidade RG n.2 ........
SSP/SP, inscrita no CPF do MF sob o n2 ........ , doravante denominada simplesmente de

CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n.2 090/2021, Carta
Convite n.2 015/2021 e seu resultado final, com fundamento na Lei 8.666/1993, e demais
legislagBes correlatas, resolve celebrar o presente instrumento, mediante as clausulas e as
condicdes seguintes:

01 DO OBJETO

1.1 Prestacdo de servicos especializados em treinamento de desenvolvimento
profissional para continuidade do “Programa de Desenvolvimento Organizacional e
Sociocultural”, compreendendo: Orientagdo Psicoldgica Individual/Profissional e
Social, Orientagdo Psicoldgica em Grupo e Palestras/Treinamento/Cursos sobre Saude
Mental e outros temas, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme condicGes,
guantidades e exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

1.1.1 Integram o presente contrato, independentemente de transcricdo, o Edital de Carta

Convite n.2 015/2021, seu respectivo Memorial Descritivo, demais anexos e a
Proposta Comercial da CONTRATADA.

02 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E REGIME DE EXECUGAO

2.1 As condigdes de recebimento e aceitagao do objeto estdo previstas no Memorial
Descritivo e Edital de Carta Convite n.2 015/2021.
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O regime de execucdo é o de empreitada por preco global, conforme previsto no
artigo 10, inciso Il, alinea “a” da Lei n.2 8.666/1993.

03 DAS OBRIGACOES NA ENTREGA DO OBJETO CONTRATADO

3.1 A Contratada obrigar-se-a a executar o objeto adjudicado conforme especificactes e

condicBes estabelecidas neste Contrato e seus anexos, e especialmente no Memorial

Descritivo _constante no_instrumento convocatério, e na proposta apresentada,

prevalecendo, no caso de divergéncia, aquelas constantes do Memorial Descritivo e
instrumento convocatorio.

3.1.1 Constatadas quaisquer irregularidades na execucdo do objeto, a Camara Municipal de
Barueri podera rejeitd-lo no todo ou em parte, se ndo corresponder as condi¢des
exigidas, determinando sua regularizacdo; e/ou determinar sua complementacdo,
sem prejuizo das penalidades cabiveis.

3.2 Os profissionais da empresa CONTRATADA ndo guardardo qualquer vinculo com a
Cadmara Municipal de Barueri, seja de ordem trabalhista e/ou previdencidria,
respondendo civil, criminal e administrativamente, exclusivamente, por danos
causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagcdo ou acompanhamento dos servigos pela CONTRATANTE.

3.3 Serd vedado a licitante vencedora ceder, sub-rogar, subcontratar ou transferir o
contrato.
34 De acordo com o que lhe enquadrar, a CONTRATADA deverd atender a todas as

normatizagdes e exigéncias relativas ao Sistema da Qualidade ISO 9001, SA 8000 e ISO
14001, em especial as previstas no ANEXO IX deste contrato.

04 DO VALOR DO CONTRATO

41 O valor total do presente contrato importa em RS ..... (......). Os valores unitarios
constam da planilha anexa ao instrumento convocatério. (ANEXO I1).

4.2 No valor acima informado estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execugao contratual, inclusive tributos e impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais incidentes, taxa de
administracdo, materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto contratado.

4.3 Nos termos da legislagdo vigente, os precos poderdo ser reajustdveis apds 12 (doze)
meses de vigéncia contratual, pela variacdo do IGPM/FGV, tomando-se por més base
para o calculo o da entrega a proposta, desde que solicitado formalmente pela
CONTRATADA.
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4.4. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizados por
aditamento ao contrato.

05 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

51 O pagamento serd realizado mensalmente, referente a prestacdo efetuada no més
anterior, em até 05 (cinco) dias Uteis apds Termo de Aceite Mensal, atestado pelo
Gestor do Contrato apds constatacdo da conformidade da execucgdo prevista.

5.2 O pagamento somente sera efetuado apds a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada, ser atestada pelo gestor contratual designado, condicionado a verificagdo
da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada com o objeto efetivamente
entregue.

53 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacdo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.4 O pagamento sera realizado por meio de depdsito bancdrio em conta corrente de
titularidade da Contratada, na agéncia e estabelecimento bancdrio indicado, ou por
boleto bancario.

5.5 Em caso de eventuais atrasos de pagamento, se solicitado e desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido
deverd ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso,
apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=1xNxVP

Sendo:

EM = Encargos Moratodrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
I= Indice de atualizacdo financeira, calculado segundo a férmula:

| =(6/100) / 365

N = NUmero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do
efetivo pagamento

VP = Valor da parcela em atraso

06 DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 O prazo para inicio das atividades é de até 15 (quinze) dias, contados a partir da
assinatura do contrato. O prazo para execucdo dos servicos e de vigéncia do contrato
¢é de 12 (doze) meses, contados a partir de sua respectiva assinatura.
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O atraso injustificado no prazo do inicio dos trabalhos importara no direito de a
Camara Municipal aplicar as penalidades estabelecidas na clausula 10 deste contrato.

07 DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 As despesas para execucdo do contrato resultante da Carta Convite n.2 015/2021
correrdo por conta da seguinte dotacdo: 3.3.90.39.99 — Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica.

7.2 Poderdo ser utilizados recursos de exercicios futuros.
08 DA FISCALIZACAO
8.1 Caberd a CONTRATANTE acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar, através do gestor

designado, a execucdo do contrato, de acordo com as condi¢cdes constantes neste
instrumento convocatério, com a verificacdo de que foram cumpridos os termos,
especificacGes e demais exigéncias.

8.2 0 acompanhamento, o controle, a fiscalizacdo e avaliacdo de que trata este item ndo
excluem a responsabilidade da CONTRATADA e nem confere a CONTRATANTE
responsabilidade soliddria, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades
ou danos na execucdo dos servicos contratados.

8.3 As determinagdes e as solicitagdes formuladas pelo representante da CONTRATANTE
encarregado da fiscalizacdo do contrato deverdo ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA ou, nesta impossibilidade, justificadas por escrito.

09 DAS ALTERACOES DO CONTRATO

9.1 Nos termos do artigo 65, §19, da Lei n.2 8.666, de 1993, a empresa CONTRATADA
obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

9.1.1 As supressdes resultantes de acordo celebradas entre os contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

10 DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Sem prejuizo das sancGes previstas no artigo 87 da lei federal n.2 8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades, garantida a defesa prévia:

10.1.1  Pela recusa injustificada de assinar o instrumento contratual dentro do prazo
estabelecido ou de retird-lo dentro de sua validade, multa de 20% (vinte por cento)
do valor do contrato.
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10.1.2  Pelo atraso injustificado, do prazo estipulado para prestacdo dos servicos, multa de
0,5% do valor do instrumento contratual, por dia de atraso, até o limite de 10 (dez)
dias. O atraso superior a 10 (dez) dias caracterizard inexecugao parcial do ajuste.

10.1.3  Pela inexecucdo parcial do ajuste, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
remanescente do instrumento contratual.

10.1.4 Pelainexecucdo total do ajuste, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
instrumento contratual.

10.2 As multas previstas ndo tém cardter compensatério, porém moratério e,
consequentemente, o pagamento delas ndo exime a CONTRATADA do fiel
cumprimento das obrigacGes e responsabilidades contraidas neste instrumento, bem
como da reparacgdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel
venha a acarretar a Administracdo.

10.3 O prazo para pagamento de multas sera de 10 (dez) dias Uteis, a contar da intimagdo
da infratora. O valor da multa poderd ser deduzido de eventuais créditos devidos pelo
Contratante.

11 DA RESCISAO CONTRATUAL

111 Inadimpléncia parcial ou total, por parte da CONTRATADA, das cldusulas e condicdes

estabelecidas no presente CONTRATO, assegurard a CONTRATANTE o direito de da-lo
por rescindido, mediante notificacdo, através de oficio, entregue diretamente ou por
via postal, com prova de recebimento, ficando a critério da CONTRATANTE declarar
rescindido o presente CONTRATO nos termos desta Clausula e/ou aplicar as multas
previstas neste CONTRATO e as demais penalidades previstas na Lei n.2 8.666/1993.

11.2 O presente CONTRATO poderd, ainda, ser rescindido por quaisquer dos motivos
previstos no artigo 78 da Lei n.2 8.666/1993.

113 A rescisdo deste contrato podera ser determinada:

| - Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos | a
Xll e XVIl do artigo 78 da Lei n.2 8.666/1993.

Il - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que
haja conveniéncia para a Administracao;

[l - Judicial, nos termos da legislacdo.

114 No caso de rescisdo por razes de interesse publico, a CONTRATANTE enviard a
CONTRATADA, aviso prévio, com antecedéncia de 10 (dez) dias.

115 A rescisdo se dard de pleno direito, independentemente de aviso ou interpelagcdo
judicial ou extrajudicial, nos casos previstos nos Incisos IX, X e XVIl do artigo 78 da Lei
n.2 8.666/1993.
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116 A rescisdo administrativa ou amigdvel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

11.7 Em qualquer caso de rescisdo serd observado o paragrafo Unico do artigo 78 da Lein.2
8.666/1993, formalmente motivado nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

12 GESTORES DO CONTRATO

121 Fica designado o servidor .... (Gestor Oficial), como representante da Camara
Municipal de Barueri, para o encaminhamento de quaisquer questdes que possam
surgir durante a execucdo deste contrato.

12.1.1  Por ocasido de férias ou afastamento do gestor oficial, fica designado como Gestor
Substituto o servidor ....

12.1.2 Na auséncia de ambos, ficard automaticamente responsavel a Chefia imediata do
Gestor Oficial.

12.2 As fungBes do gestor, dentre outras, envolvem o acompanhamento e supervisdo da
realizacdo dos servicos contratados, aprovacao dos relatdrios de servicos emitidos
pela contratada, aprovacdo das Notas Fiscais para o processamento dos pagamentos
decorrentes, bem como, supervisionar a conformidade dessa empresa frente aos
requisitos da Norma SA 8000 de Responsabilidade Social.

13 DA PUBLICACAO

13.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste CONTRATO na
Imprensa Oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

141 O presente contrato é regido pelas normas da Lei Federal n.2 8.666, de 21 de junho
de 1993, atualizada pela Lei Federal 8.883, de 08 de junho de 1994,

14.2 Os casos omissos ou situagBes ndo explicitadas nas cldusulas deste Contrato serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei Complementar
n2 123, de 2006, e 147, de 2014; na Lei n? 8.666, de 1993, Lei Federal 8.883, de 1994,
bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem
parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcri¢des.

14.3 Fica fazendo parte deste contrato, o Edital da Carta Convite n.2 015/2021.
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144 Na contagem dos prazos mencionados neste contrato, exclui-se o dia de inicio e inclui-
se o dia do vencimento, prorrogando-se este, automaticamente, para o primeiro dia
Util, se recair em dia sem expediente.

14.5 A Contratada devera manter em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, conforme exigéncia do
artigo 55 da Lei 8.666/1993, inciso XllI, apresentando documentaco revalidada se,

no curso do contrato, algum documento perder a validade.

14.6 Correrdo por conta da Contratada as despesas para efetivo atendimento do objeto
licitado, tais como transporte, frete, peddgio, tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, dentre outros.

14.7 As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Barueri, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir questées oriundas da
execucdo da presente avenca.

E, por estarem de acordo com todas as clausulas deste contrato, assinam o mesmo
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Em de de 2021.

CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI e
Contratante Contratada

TESTEMUNHAS:
1)
2)
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CONTRATO 000/2021 — ANEXO |
MEMORIAL DESCRITIVO

01 DO OBJETO

11 Prestacdo de servicos especializados em treinamento de desenvolvimento
profissional para continuidade do “Programa de Desenvolvimento Organizacional e
Sociocultural”, compreendendo: Orientagdo Psicolégica Individual/Profissional e
Social, Orientagdo Psicoldgica em Grupo e Palestras/Treinamento/Cursos sobre Saude
Mental e outros temas, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

02 JUSTIFICATIVA

2.1 O Programa de Desenvolvimento Organizacional iniciado em 2007, como elemento de
valorizacdo dos funcionarios, tem contribuido de maneira eficaz na manutencdo dos
resultados obtidos nas Pesquisas de Clima Organizacional e como coadjuvante no
cumprimento dos Requisitos da Norma SA8000. Sendo assim, tem favorecido o
processo, de modo a minimizar conflitos, melhorar desempenhos individuais e de
equipe, buscando a melhoria dos resultados do individuo, colocando em tela ndo
somente aspectos ligados ao ser profissional, mas buscando uma visdo holistica do
colaborador dentro do Programa de Desenvolvimento Organizacional e Sociocultural
dos servidores da Camara e, com isso, apoiando a melhoria continua do modelo
gerencial da Organizacdo. Por estes aspectos, se faz necessaria a continuidade do
referido Programa.

03 DESCRITIVO E QUANTIDADES

ITEM QUANTIDADE | UNIDADE DESCRICAO DOS SERVICOS

SessGes de Orientagdo Psicolégica e Social individuais.
Conforme descrito neste Memorial.

Carga horaria prevista:

12 horas semanais

52 horas mensais

624 horas anuais

SessGes de Orientagdo Psicoldgica e Social em grupo. Conforme
descrito neste Memorial.

2 48 hora Carga horaria prevista:

04 horas mensais

48 horas anuais

Plantdo Psicolégico. Conforme descrito neste Memorial.

Carga horaria prevista:

02 horas dia

1 624 hora

3 480 h .
ora 10 horas semanais
40 horas mensais
480 horas anuais
4 )2 servico Palestras nos segmentos de saude, educacdo e

responsabilidade social. Conforme descrito neste Memorial.
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ITEM QUANTIDADE | UNIDADE DESCRICAO DOS SERVICOS

Demais Atividades a serem desenvolvidas:

- Palestras gravadas

- Materiais de Apoio (Textos em PDF e links, PodCasts, Videos).
Conforme descrito neste Memorial.

5 12 servico

31 QUANTIDADE E ESPECIFICACOES DO OBJETO

3.11 O contrato deve prever no minimo 90 (noventa) horas de prestacdo de servicos
mensais, a serem realizadas de acordo com as necessidades e solicitacdes da
Administracdo da Camara Municipal de Barueri.

3.1.2 As atividades desenvolvidas deverdo ser apresentadas em relatérios mensais a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, e, quando solicitado, a Alta Direcdo da Camara. Tais
relatdrios deverdo abranger consideracGes e recomendacdes, tanto individuais como
consolidadas por grupo, com base nas observacdes e trabalhos realizados durante o
processo, visando aos aspectos de Autodesenvolvimento, Saude Mental,
Relacionamento Interpessoal, Estado Psicolégico, dentre outros fatores que se
julguem necessarios e que busquem preservar a capacidade laborativa do individuo.
Devera haver foco na melhoria continua do individuo, observando os aspectos
motivacionais e outros a ele associados, respeitando as atividades préprias
desenvolvidas pela Camara, sobretudo pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

04 CONDICOES GERAIS
A CONTRATADA DEVERA:
41 Alinhar o Programa de Desenvolvimento Organizacional a Missdo, Visdo e Valores da

Camara, bem como as politicas de Qualidade, Responsabilidade Social e Ambiental e
de Gestdo da Camara Municipal de Barueri.

4.2 Devem ser trabalhados temas ligados a Psicologia Organizacional, contemplando
aspectos importantes do desenvolvimento humano dentro dos organismos
profissionais, ndo se restringindo, porém, abordando:

42.1 Autodesenvolvimento - Promover uma compreensao do individuo, identificando seus
pontos fortes e fragilidades e buscando o desenvolvimento de novas habilidades. Os
itens a serem trabalhados devem incluir:

4211 Autoconhecimento: Desenvolver conhecimento sobre si mesmo, nos ambitos

social e profissional, buscando desenvolver e identificar as fragilidades nas quais
encontre possibilidade de crescimento, sem perder de vista os pontos positivos e
utilizd-los como potencializador de seus resultados.

42.1.2 Autocuidado: Desenvolver a habilidade de dar atencdo as suas proprias
necessidades, com foco, sobretudo, na salide mental e fisica.

4213 Essencialismo: Identificar o que é importante, buscando priorizar o que for de
interesse essencial, com a ajuda do autoconhecimento, de modo a entender a
prioridade das tarefas, sejam elas pessoais ou profissionais, possibilitando uma
execucdo mais produtiva e objetiva.
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Salde Mental - A salide mental e a salde fisica sdo dois elementos essenciais que se
inter-relacionam para a manutencdo da existéncia, ndo apenas se referindo as
doencas em si, mas a promocao da salde também como prevencgado. Buscar interagdo
sauddavel entre a salde mental e fisica, de modo a proporcionar melhora da qualidade
de vida. Os temas a serem trabalhados nesse deverdo contemplar:

42.2.1 Sono: E parte fundamental da vida, pois influencia diretamente nas rotinas diarias,
na qualidade de vida, no estado fisico e psicoldgico, tratando-se de funcdo
bioldgica fundamental na consolidacdo da memdria, na restauragdo e conservacgao
da energia, dentre outros aspectos. Discutir e compreender essas demandas
viabiliza capacidades e habilidades necessarias ao melhor desenvolvimento das
tarefas cotidianas, e dentro do ambiente de trabalho.

4222 Qualidade de vida: Promover reflexdes sobre o conceito de qualidade de vida.
Porém ndo se limitando a ele, buscando considerar um espectro de fatores que
devem ser abordados, de forma holistica, por meio de técnicas psicoldgicas
integrativas a serem desenvolvidas durante os trabalhos ora propostos.

4223 Estresse: O contexto profissional, as praticas diarias, e os relacionamentos sociais
podem se tornar fonte de estresse. Circunstancias diversas como pressdo por
produtividade, condicdes desfavoraveis a seguranca no trabalho, indisponibilidade
de orientacdo, relacbes desarmoniosas etc., podem impor uma alta demanda
interna, desencadeando o estresse ocupacional. Deve-se, portanto, neste
trabalho, adotar-se uma postura de didlogos, buscando minimizar essas respostas
fisicas do organismo.

423 Relacionamento Interpessoal - A qualidade das rela¢des interpessoais pode causar
impactos diretamente na produtividade de um colaborador ou de um grupo. Deve-se,
portanto, promover o exercicio da comunicagdo respeitosa e ao mesmo tempo olhar
para si e para as proprias atitudes, de modo a enriquecer as relacdes. Os temas a
serem trabalhados nesse ciclo deverdo contemplar:

4231 Assertividade: Como habilidade social que contempla a maneira de comunicar as
necessidades, vontades e convic¢des, de modo claro e objetivo, em contraposicdo
aos comportamentos agressivo e passivo, produzindo consequéncias benéficas
para ambas as partes da negociagao.

4232 Inteligéncia Emocional: Neste quesito, deve-se buscar o melhor entendimento
emocional, abrindo espaco para a confianga nas relages através do entendimento
de suas préprias necessidades, bem como do outro, para uma melhor escuta e
também maior clareza do objetivo a ser alcangado, chegando, assim, a administrar
o comportamento a fim de se chegue a um consenso, sempre buscando na
empatia melhores resultados para si e para a equipe onde estd inserido.

4233 Auto-observagdo: deve ser exercitado o habito de prestar atencdo a maneira como

o préprio individuo se comporta, observando como da e recebe feedback,

reforcando ou minimizando fragilidades. Este item busca também a

autorresponsabilidade, de modo que o individuo tome para si o que é de sua
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competéncia, evitando isentar-se de responsabilidades, o que causa problemas de
relacionamento na equipe.

424 Estado Psicoldgico — Neste ciclo, deve-se exercitar pensamentos de bem-estar e
reconhecer sinais de ansiedade ou preocupacdo, o que facilita o entendimento e a
busca pelo equilibrio, a fim de avaliar e buscar a melhoria continua. Os temas a serem
trabalhados nesse ciclo serdo:

4241 Pensamento: A organizacdo de pensamentos, ideias e raciocinios deve ser
organizada e conexa, para se promover um bem-estar geral, de modo a promover
um trabalho ordenado, objetivo e eficaz. Estas variadas gamas de pensamento,
intrinsecas ao ser humano, devem ser trabalhadas como ferramenta para a
compreensdo dos processos internos e sua consequente manutenc¢do da saude
fisica e emocional.

4242 Autorresponsabilidade: Deve-se estimular a autorresponsabilidade e o poder do
individuo de transformar o meio, exercendo a capacidade de autonomia, visando,
com isso, aprimorar o desempenho individual e da equipe, procurando assumir
compromissos, engajando-se para o alcance de metas.

4.3 Fechando os ciclos, a CONTRATADA devera conduzir o levantamento de um tema
pelos proprios servidores, a ser trabalhado com a finalidade de dirimir possiveis
duvidas, curiosidades e/ou necessidades, de modo que exercam sua insercdo ativa no
processo.

4.4 A CONTRATADA deverd trabalhar em conjunto com a Administragdo da Camara
Municipal de Barueri, para promover a efetiva participagdo dos colaboradores nas
acGes voltadas para a protecdo e promocdo da saude. Neste aspecto, deve-se
promover o reconhecimento dos colaboradores como sujeitos capazes de contribuir
com o seu conhecimento préprio e adquirido durante o processo para o avango da
compreensdo do impacto do trabalho sobre o binbmio saude-qualidade de vida e de
intervir para transformar a realidade.

45 Com base nestes temas, a CONTRATADA devera identificar os principais aspectos a
serem melhorados no quesito Clima Organizacional e também propor acdes que
visem a diminui¢do de conflitos no relacionamento entre os funcionarios, desenhando
o Plano de Acdo para tais questdes, com base nos instrumentos e itens propostos, a
partir das etapas a seguir:

45.1 ORIENTAGCAO PSICOLOGICA INDIVIDUAL/PROFISSIONAL E SOCIAL - As sessdes de
Orientacdo Psicoldgica e Social deverdo ocorrer, no minimo, 3 (trés) vezes por
semana, preferencialmente as segundas, quartas e sextas-feiras, e cada atendimento
deverd ter carga hordria de, no minimo, 1h00, conforme cronograma a ser
estabelecido em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

45.2 ORIENTAGAO SOCIAL EM GRUPO/DIAGNOSTICO DE EQUIPE

4521 As sessBes de Orientagdo Social em Grupo, organizadas pela Diretoria de Gestdo
de Pessoas, deverdo ter carga horaria de, no minimo, 1h30, com atendimento de
até 20 pessoas por tema.
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O cronograma desta Orientacdo devera ser definido pela Diretoria de Gestdo de

Pessoas, em conjunto com as areas envolvidas, sendo a participagdo para todos os

individuos da Administracdo da Camara Municipal de Barueri, de forma

escalonada, com o objetivo de integrar os servidores e servindo como material

base para o diagndstico a ser relatado pelo profissional responsavel.

453 ENTREVISTAS DE DESLIGAMENTO

453.1 As Entrevistas de Desligamento poderdo ocorrer quando solicitadas e previamente
agendadas, pelo proprio servidor ou setor competente, sessdo durante a qual sera
estabelecido um didlogo com o demissiondrio, como ferramenta de apoio a pessoa
na busca de uma nova colocacdo no mercado de trabalho ou outras questdes
pertinentes.

454 PALESTRAS NOS SEGMENTOS DE SAUDE, EDUCAGAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

454.1 As palestras e atividades, de acordo com o escalonamento realizado pela Diretoria
de Gestdo de Pessoas poderdo ocorrer, no maximo, 2 (duas) vezes por més, e
deverdo ter, no minimo, 01 (uma) hora de duragdo cada, conforme programacao
a ser previamente definida pela Administracdo e contemplando os temas a seguir:

a) Estresse pessoal e no trabalho; Saude Fisica e Mental.

b) Atividades e Palestras diversas sobre o tema do més da mulher (margo), incluindo

Marketing pessoal, autoimagem e comportamento, saude da mulher, dentre outros

pertinentes;

c) Prevencdo do Cancer de Mama — Preferencialmente em outubro;
d) Saude Mental, incluindo Depressdo e Ansiedade;
e) Semana da Qualidade de Vida — Atividades e Palestras sobre Obesidade, doengas do

coragdo, diabetes, triglicerideos, colesterol, hipertensdo, dentre outros que se
considere necessario;
f) Outras que se fizerem necessarias, a serem programadas pela Coordenadoria da
Qualidade e Inovagdo, em conjunto com a empresa CONTRATADA, ndo excedendo ao
ndmero maximo de 24 por ano.
455  PLANTAO PSICOLOGICO
4551 O Plantdo Psicoldgico no ambiente de trabalho se configura como um trabalho
especializado para atender as demandas psicoldgicas imediatas dos colaboradores
que, de alguma forma, apresentam angustia, estresse ou algum tipo de sofrimento
ou mal-estar no trabalho. Portanto, esta intervencdo é privilegiada para responder
a pluralidade e a diversidade de necessidades pela procura de apoio psicoldgico.

455.2 Esse servico devera ser exercido em formato On-line e presencial, por profissionais
gue se mantém a disposi¢do durante 02 (duas) horas por dia, de segunda a sexta-
feira, em horario a ser combinado.

4.5.6 DEMAIS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

456.1 Palestras gravadas: Desenvolvidas para reforcar o contetdo trabalhado em cada

ciclo, essas palestras terdo a duracdo de 20 minutos e ficardo disponiveis em
plataforma propria, a ser apresentada juntamente com o Plano de Trabalho. Estes
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treinamentos/palestras deverdo estar disponiveis durante todo o periodo do
projeto para apoiar o colaborador.

456.2 Materiais de Apoio (Textos em PDF e links, PodCasts, Videos): Disponiveis em
plataforma prépria, poderdo ser acessadas pelos participantes conforme liberacdo
do conteldo pelo profissional (de psicologia) responsavel e de acordo com o tema
proposto no ciclo.

4.5.7 QUALIFICAGAO TECNICA DO(S) PROFISSIONAL(IS) QUE REALIZARA(AO) OS SERVICOS:

45.7.1. Formacdo em Psicologia, com o devido registro e regulamentacdo no CRP
(Conselho Regional de Psicologia);

45.7.2. Experiéncia pratica comprovada na area de psicologia organizacional hd, no
minimo, 02 anos;

05 DA EXECUCAO DOS SERVICOS

51 Os servicos deverdo ser realizados nas dependéncias da Camara Municipal de Barueri,
no local a ser definido pela Administracdo, em horario comercial (entre 8:00 e 17:00
horas), de segunda a sexta-feira. Os resultados/relatérios deverdo ser entregues na
Diretoria de Gestdo de Pessoas mensalmente e numa periodicidade menor, quando
se julgar necessario pela Camara ou pela entidade prestadora de servicos.

5.2 O prazo de inicio das atividades sera de até 15 (quinze) dias contados a partir da
assinatura do Contrato.

53 O prazo maximo para entrega do Relatério € de 1 (um) més apds o término das
atividades.

54 Dentro de 10 (dez) dias a partir da assinatura do contrato, devera ser entregue um

Plano de ac¢des para a execucdo do contrato, a ser submetido a avaliagdo para a
Diretoria de Gestdo de Pessoas, juntamente com a Administracdo da Camara.

5.5 A CONTRATADA obrigar-se-a a entregar o objeto estritamente de acordo com as
especificagbes constantes deste Memorial Descritivo, responsabilizando-se pelo
refazimento total ou parcial, na hipdtese de se constatar defeitos na execucdo ou
estiver em desacordo com as especifica¢gdes adotadas. O Gestor do contrato deve,
neste caso, comunicar formalmente a Secretaria Geral da Cdmara Municipal de
Barueri, quaisquer ocorréncias quanto a execucdo do objeto, para anotacdo e adocdo
das medidas cabiveis.

5.6 A Diretoria de Gest3o de Pessoas caberd a verificacdo de que foram cumpridos os
termos, especificacdes e demais exigéncias, dando-se em conformidade com o artigo
73, inciso |, da Lei n.2 8.666/1993, por meio do TERMO DE ACEITE (modelo Anexo VIII
da Minuta Contratual)

5.7 Constatadas quaisquer irregularidades no servico recebido, a Camara Municipal de
Barueri podera:

a) rejeita-lo no todo ou em parte, se ndo corresponder as especificacdes exigidas,
determinando sua substituicdo;
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b) determinar sua complementacdo se houver diferenca de quantidades ou de partes,
sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.8 A recusa da Contratada em atender ao estabelecido nas cldusulas acima resultara na
aplicacdo das sangBes previstas por inadimplemento.

06 CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
6.1 O recebimento do objeto ocorrera de forma fracionada, sendo que sua totalidade
deverd atender ao prazo de entrega total de 12 (doze) meses.

07 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA E FISCALIZACAO DO
CONTRATO
7.1 A Contratada obrigar-se-a a fornecer o objeto adjudicado conforme especificacdes e

condicdes estabelecidas no Edital e respectivo Memorial Descritivo, e em seus anexos
e na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, aguelas constantes
do instrumento convocatorio.

7.2 Correrdo por conta da Contratada as despesas para efetivo atendimento do objeto
licitado, tais como transporte, frete, peddgio, tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, dentre outros.

7.3 A empresa contratada se obriga a manter, durante toda a execucdo do instrumento
contratual, compatibilidade com as obrigacGes assumidas, assim como todas as
condi¢Bes de habilitacgdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, apresentando
documentacgdo revalidada se, no curso do contrato, algum documento perder a
validade.

7.4 Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizagdo serd exercida pelo gestor designado pela
Contratante, dentre os servidores da Diretoria de Gestdo de Pessoas, ao qual
competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e
dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestagdo dos servicos, de tudo dando
ciéncia a Administracdo.

7.5 A fiscalizagdo por parte da Camara Municipal de Barueri ndo eximird ou reduzira, em
nenhuma hipdtese, a responsabilidade da Contratada em eventual falta que venha a
cometer, mesmo que ndo indicada pela fiscalizacdo da Contratante.
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CONTRATO 000/2021 — ANEXO |I

PLANILHA DESCRITIVA E QUANTITATIVA

QUANTIDADES E PRECOS CONFORME PROPOSTA

1SO 9001 | SA 8000 | ISO 14001

ITEM

QUANTIDADE

UNIDADE

DESCRIGAO DOS SERVIGOS

VALOR
HORA

VALOR
MENSAL

VALOR
TOTAL (12
MESES)

624

horas

Sessdes de Orientagdo
Psicoldgica e Social individuais.
Conforme Memorial
Carga horaria prevista:

12 horas semanais

52 horas mensais

624 horas anuais

48

horas

SessGes de Orientagdo
Psicolégica e Social em grupo.
Conforme Memorial
Carga horaria prevista:

04 horas mensais

48 horas anuais

480

horas

Plantdo Psicolégico. Conforme
Memorial descritivo.

Carga horaria prevista:

02 horas dia

10 horas semanais

40 horas mensais

480 horas anuais

VALOR TOTAL (A)

ITEM

QUANTIDADE

UNIDADE

DESCRIGAO DOS SERVICOS

VALOR UNIT.

VALOR TOTAL

24

servico

Palestras nos segmentos de
salde, educagdo e
responsabilidade social.
Conforme Memorial descritivo.

12

servico

Demais Atividades a serem
Desenvolvidas.

- Palestras gravadas

- Materiais de Apoio (Textos em
PDF e links, PodCasts, Videos).
Conforme Memorial descritivo

anexo.

VALOR TOTAL (B)

VALOR TOTAL (A + B)
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CONTRATO 000/2021 — ANEXO I

AQ_D2/002 — POLITICA DE ACAO DE REPARACAO AOQ TRABALHO INFANTIL

A Cadmara Municipal de Barueri ndo admite a utilizacdo de mao-de-obra infantil em suas
atividades. O compromisso da Camara de nao utilizar mdo-de-obra infantil ou incentiva-la, bem
como acdes para reparacao de criancas que forem encontradas trabalhando em situacbes que
se enquadrem na definicdo de trabalho infantil, se estende aos seus fornecedores. Portanto,
caso seja encontrado trabalhador infantil na Camara, ou em seus fornecedores, a A¢do de
Reparacdo deve ser aplicada, seguindo os seguintes passos:

a) retirar imediatamente a crianca do trabalho;

b) contratar um membro da familia, podendo ser os pais ou irm&os, ou fornecer apoio financeiro
de modo que ndo se comprometa a renda familiar durante o periodo da A¢do de Reparacao;
c) verificar se o trabalhador infantil estd estudando; caso ndo esteja, a Camara deve oferecer
totais condicdes para ele frequentar a escola até atingir a idade de jovem trabalhador e assim
poder voltar a trabalhar. No periodo em que o adolescente se enquadre como jovem
trabalhador, a Camara deve respeitar que o horario de trabalho ndo combine com o horério
escolar, e que as horas combinadas de transporte didrio, periodo escolar e horario de trabalho
ndo excedam 10 horas por dia. Em nenhuma hipdtese os trabalhadores jovens podem trabalhar
mais que 8 horas por dia e durante horario noturno.

A Camara ainda ndo deve expor criangas ou trabalhadores jovens a situa¢des dentro ou fora do
local de trabalho que sejam perigosas, inseguras ou insalubres.

EMPRESA
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CONTRATO 000/2021 — ANEXO IV

CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI

Nome: ANTONIO FURLAN FILHO
Cargo: PRESIDENTE

CPF: 031.948.548-01

Periodo de gest3o: 2021 A 2022

Obs: 1. Todos os campos s@o de preenchimento obrigatdrio.

2. Repetir o quadro, se necessdrio, informando todos os responsdveis durante o
exercicio.

3. Anexar a “Declaracdo de Atualizagdo Cadastral” emitida pelo sistema “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, por ocasido da remessa do presente documento ao TCESP.

As informacgdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no modulo eletrénico do
Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 22 das Instru¢des n201/2020, conforme
“Declaracdo de Atualizacdo Cadastral” ora anexada (s).

Assinatura do responsavel pelo preenchimento
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CONTRATO 000/2021 — ANEXO V
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI
CONTRATADO:

CONTRATO N@ (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO: LUCAS RAFAEL NASCIMENTO — OAB/SP 264.968
email: lucas@barueri.sp.leg.br

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacées de
interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrdnico, em consonancia com o estabelecido na Resolugcdo n? 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil,

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo
29 das Instrucdes n2 01/2020, conforme “Declaracdo(Bes) de Atualizagdo Cadastral”
anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Barueri, de de 2021
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: ANTONIO FURLAN FILHO
Cargo: Presidente
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CPF: 031.948.548-01

1SO 9001 | SA 8000 | ISO 14001

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

Nome: ANTONIO FURLAN FILHO
Cargo: Presidente
CPF: 031.948.548-01

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome: ANTONIO FURLAN FILHO
Cargo: Presidente

CPF: 031.948.548-01
Assinatura:

Pela contratada:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: ANTONIO FURLAN FILHO
Cargo: Presidente
CPF:031.948.548-01
Assinatura:
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CONTRATO 000/2021 — ANEXO VI
DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI

CNPJ: 06.289.000/0001-30

CONTRATADA:

CNPJ N@:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

DATA DA ASSINATURA:

VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (RS):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, encontram-
se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servicos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, em especial,
0s a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na
origem a disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢cdo de todos os seus custos
unitarios;

c) previsdo de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigaces decorrentes
de obras ou servigos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o
respectivo cronograma;

d) comprovacdo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servicos foi contemplado
em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Barueri, de de 2021

RESPONSAVEL:

Nome e cargo: ANTONIO FURLAN FILHO - Presidente

E-mail institucional: toninhofurlanpresidencia@barueri.sp.leg.br
E-mail pessoal:

Assinatura:
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CONTRATO N2 000/2021 - ANEXO VII
SISTEMA NORMATIVO DE GESTAO DA QUALIDADE

01 SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

11 A CONTRATADA deverd cumprir todas as exigéncias impostas pelas legislactes federal,
estadual e municipal, com relacdo a seguranca, higiene e medicina do trabalho,
particularmente aquelas pertinentes a Lei n. 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e
Portaria n. 3.214, de 08 de junho de 1978, onde estdo contidas as 36 Normas
Regulamentadoras - NR.

1.1.1 A CONTRATADA é responsavel pela pratica das NRs, assim como das consequéncias
que derivem do seu ndo cumprimento, tanto no que se refere aos seus empregados
como as subcontratadas ou colaboradores que, previamente autorizados, venha a
contratar durante a execucdo do objeto contratual.

1.2 A CONTRATADA deverd fornecer a seus empregados, exigindo e fiscalizando a
utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e/ou coletivo (EPC),
certificados e aprovados pelo Ministério do Trabalho, observando as normas de
seguranga, higiene e medicina do trabalho, conforme legislacdo vigente.

13 A CONTRATADA devera apresentar no inicio da prestacdo dos servicos, e manter no
local onde os servicos serdo prestados, os seguintes documentos:

131 Antes de iniciar as suas atividades:

a) Indicar um representante legal ou uma liderancga séniora CONTRATANTE, o qual
deve, quando da assinatura do contrato, e dos formularios AQ_D2001 - Termo
de Conhecimento e Adesdo e AQ_D2002 — Politica de Acdo e Reparacdo ao
Trabalho Infantil, entregar a seguinte documentacao:

b) Ficha contendo dados cadastrais do(s) empregado(s), tais como nome
completo, RG, CPF, data de nascimento, telefone, endereco e atividades que ird
(30) desenvolver nas dependéncias da CONTRATANTE. Esta Ficha devera
permanecer no local da prestacdo do servigo, junto ao gestor do contrato, para
identificacdo do cargo para o qual o empregado foi contratado;

1.3.1.1 Os funcionarios deverdo estar de acordo com a NR 01, com base na descricdo da
funcdo que sera exercida e nos requisitos legais obrigatdrios;

1.3.2 No primeiro dia de trabalho, antes de iniciar as atividades:

1.3.2.1 Apresentar-se junto com sua equipe a Diretoria de Comando da Guarda Legislativa e
ao Setor de Saude e Seguranga do Trabalho, tendo em maos:

a) Lista atualizada dos funcionarios alocados na atividade;

b) Cracha de Identificagdo, contendo, no minimo, as seguintes informacdes: nome
completo, n? de registro e/ou n2 de documento de identificacdo, data de
admissdo e funcao;

c) Listagem comprobatdria da distribuicdo gratuita aos empregados envolvidos no
Contrato, de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e/ou coletivo (EPC), e
de uniformes.

Alameda Wagih Salles Nemer, 200 - Centro Comercial de Barueri - Centro - Barueri - SP | CEP 06401-134
Fone: (11) 4199-7900 | www.barueri.sp.leg.br | contato@barueri.sp.leg.br




sty Camara Municipal de Barueri

'x‘f"’ his y Parlamento 26 de mar¢o 1SO 9001 | SA 8000 | 1SO 14001

14 A CONTRATADA deverd responsabilizar-se por todos os acidentes do
trabalho/doencas ocupacionais, observando as Normas de Seguranca, Higiene e
Medicina do Trabalho, conforme legislacdo vigente, relacionadas as pessoas por ela
empregadas, direta ou indiretamente para a execucdo do objeto contratual.

1.5 Em caso de Acidentes Graves ou com Potencial de Gravidade (art. 21 da Lei n.
8.213/91) a CONTRATADA deverd preencher a Comunicacdo de Acidentes do Trabalho
— CAT, bem como, emitir o Relatério de Investigacdo de Acidentes contendo
documentos comprobatério sobre: EPIs, Treinamentos e a “Ata de Reunido
Extraordindria da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes)”, devidamente
assinado por profissional responsavel, pertencente ao SESMT (Servico de Engenharia,
Seguranca e Medicina do Trabalho) da CONTRATADA ou seu representante legal.

1.6 Cépia das documentacgdes referidas nos itens 1.4 e 1.5 deverdo ser enviadas ao SESMT
da CONTRATANTE, via carta, com prazo maximo de quatro dias apds a sua ocorréncia.
Caso a CONTRATADA ndo seja obrigada a manter Servico de Engenharia, Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT, ela deverd apresentar esse Relatdrio assinado pelo
Presidente da CIPA que abranja as dependéncias do prédio em questdo.

1.7 Com relacdo aos acidentes inerentes as atividades executadas, a CONTRATADA devera
relatar em uma planilha todos os acidentes ocorridos durante a vigéncia do contrato,
encaminhando uma cépia da planilha ao Setor de Saude e Seguranca do Trabalho da
CONTRATANTE, através do e-mail qualidade.sst@barueri.sp.leg.br.

1.8 A CONTRATADA se obriga a manter a CONTRATANTE integralmente indene de
gualquer responsabilidade, custos, despesas ou 0Onus, inclusive procedimentos

judiciais, administrativos, notificacGes, danos a imagem, etc., decorrentes de qualquer
violacdo a esta Cldusula ou infracdo a quaisquer deveres relativos a Seguranca e
Medicina do Trabalho, que venha a ser alegada em fun¢do da execug¢do do Contrato.
1.9 REUNIAO DE PRE-TRABALHO - A reunido de pré-trabalho é obrigatéria. Antes do inicio
do trabalho (atividades que envolvam riscos de acidentes) os representantes da
Contratada devem se reunir com o GESTOR DO CONTRATO E SETOR DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO DA CAMARA para uma reunido preparatéria, a fim de
assegurar a correta compreensao das disposicdes relativas a saude, seguranca,

ambiente de trabalho, protecdo contrafogo, autoriza¢des e requisitos operacionais. A
reunido também cobrird os materiais e equipamentos necessarios a execucdo do
trabalho, riscos operacionais, EPIs que serdo utilizados, questdes relativas a meio
ambiente, obrigatoriedade da disposicdo da FISPQ (Ficha de InformacBes de
Seguranca de Produtos Quimicos) aos trabalhadores da CONTRATADA, liberacdes
necessarias e treinamentos. Esta reunido deverd ser registrada em ata ou lista de
presenca.

1.10 REUNIAO DE ORIENTAGAO - A reunido de orienta¢do é obrigatéria. Os participantes
da reunido devem ser todos os empregados da Contratada, Subcontratada e
fornecedores que irdo desempenhar atividades que envolvam riscos de acidentes ao
trabalhador nas dependéncias da Camara. Esta reunido devera ser registrada em ata
ou lista de presenca.
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Nenhuma empresa pode iniciar suas atividades de trabalho antes desta reunido que

tem por objetivo mostrar aos empregados os riscos do trabalho, as medidas
prevencionistas, os EPIs a serem utilizados e os procedimentos a serem cumpridos.

1.10.2 A reunido de orientacdo serd apresentada pelo SETOR DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO DA CAMARA e pelo Responsavel pela Contratada, poderd incluir
retroprojetor, videos, ou outros materiais preparados.

02 RESPONSABILIDADE SOCIAL

2.1 Das ObrigacBes para ndo adocdo de praticas de trabalho ilegal:

2.1.1 A CONTRATADA se compromete a ndo adotar praticas de trabalho andlogo ao escravo
e trabalho ilegal de criancas e adolescentes no cumprimento do presente Contrato.

2.1.2 A CONTRATADA se compromete a ndo empregar trabalhadores menores de 16
(dezesseis) anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos
de idade, nos termos da Lei n2 10.097, de 19/12/2000, e da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

2.1.3 A CONTRATADA se compromete a ndo empregar adolescentes até 18 (dezoito) anos
de idade, em locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social, bem como, em locais e servicos perigosos ou insalubres, em
horarios que ndo permitam a frequéncia a escola e, ainda, em horario noturno,
considerado este o periodo compreendido entre as 22:00 h as 05:00 h.

2.14 A ocorréncia de trabalho nestas condi¢Bes sera considerada infracdo grave e facultara
a CONTRATANTE a imediata rescisdo de pleno direito do Contrato, sem prévio aviso
ou qualquer indenizacdo a CONTRATADA.

2.1.5 A CONTRATADA se obriga ainda, a divulgar entre seus fornecedores e subcontratadas,
0 compromisso assumido, incentivando sua adogdo; e a apresentar a documentagdo
de seus fornecedores e subcontratados, quando requerido pela CONTRATANTE.

2.1.6 A CONTRATADA se obriga a manter a CONTRATANTE integralmente indene de
gualquer responsabilidade, custos, despesas ou Onus, inclusive procedimentos
judiciais, administrativos, notificacGes, danos a imagem, etc., decorrentes de qualquer
violacdo a esta Clausula, que venha a ser alegada em fun¢do da execugdo do Contrato.

03 MEIO-AMBIENTE

3.1 A CONTRATADA devera, durante a execucdo do objeto contratual, respeitar a
legislacdo ambiental vigente, observando todas as normas existentes e se empenhar
em desenvolver métodos de atuacdo que ndo perturbem o meio ambiente,
responsabilizando-se por obter previamente as devidas autoriza¢des das autoridades
competentes.

3.2 A CONTRATADA, quando for o caso, deve remover, logo apds o término do Contrato,
toda embalagem, entulho, madeira, sobra de material, etc., transportando-os para
fora das dreas da CONTRATANTE, mantendo as dependéncias desta em perfeita
condicdo de conservacdo e limpeza, respondendo, ainda, por possiveis despesas e
respeitando as exigéncias da Secretaria de Estado e do Meio Ambiente, da Companhia
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de Tecnologia de Saneamento Ambiental (CETESB), do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), do Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA), do Conselho de Defesa do Patrimdnio Histérico, Artistico,
Arqueoldgico e Turistico e de outros 6rgdos governamentais afins, sob pena de
violacdo do Contrato e a incidéncia de multa.

33 A CONTRATADA deverd notificar a CONTRATANTE, por escrito, sempre que a
preparacdo, execucdo ou término do objeto contratado envolva possivel prejuizo ao
meio ambiente, inclusive descrevendo o0s procedimentos escolhidos e
fundamentando riscos, responsabilizando-se pelos danos ao meio ambiente
decorrente da execugdo do objeto contratado.

34 A CONTRATADA se obriga a manter a CONTRATANTE integralmente indene de
qualquer responsabilidade, custos, despesas ou 0Onus, inclusive procedimentos
judiciais, administrativos, notificacdes, danos a imagem, etc., decorrentes de qualquer
violacdo a esta Clausula ou infracdo a quaisquer deveres relativos ao meio ambiente,
que venha a ser alegada em fungdo da execucdo do Contrato.

35 A violacdo, total ou parcial, de qualquer disposicdo desta Clausula, serd considerada
infracdo grave e facultard a CONTRATANTE a imediata rescisdo de pleno direito do
Contrato, sem prévio aviso ou qualquer indenizacdao a CONTRATADA.
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CONTRATO 000/2021 — ANEXO VIII
TERMO DE ACEITE MENSAL

CONTRATO N°: VIGENCIA: 12 MESES

CONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO:

VALOR DO CONTRATO:

REF. MES DE PRESTAGAO DOS DATA DE ACEITE:
SERVICOS:

Nos termos do item 5.6 do Memorial Descritivo constante do anexo | da Carta Convite n.2
015/2021, atesto o RECEBIMENTO do objeto para o més de , com eficacia
liberatdria de todas as obrigacdes do contratado, referente ao respectivo periodo, exceto as

garantias legais.

Observagdes:

Em de de 2021

GESTOR DO CONTRATO
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CONTRATO 000/2021 — ANEXO IX

AQ_D2/001 - TERMO DE CONHECIMENTO E ADESAO

Declaramos conhecer a Politica do Sistema Integrado de Gestdo
fundamentado nos requisitos das Normas I1SO 9001, SA 8000 e ISO 14001 e, ainda, a Politica de
Acdo de Reparacdo para os casos de jovem trabalhador, trabalho infantil e trabalho forcado,
disponiveis no site www.barueri.sp.leg.br e, na qualidade de FORNECEDOR, expressamos nossa

adesdo aos seus principios.

Concordamos em prestar informacGes a Camara Municipal de Barueri
no que se diz respeito as relagbes de negdcios relevantes com outros
fornecedores/subcontratados e subfornecedores, se necessario.

Em decorréncia, assumimos a responsabilidade de atender aos
requisitos de trabalho infantil, trabalho forcado, satde e seguranca ocupacional, liberdade de
associacd@o e direito a negocia¢do coletiva, discriminag@o, prdticas disciplinares, hordrio de
trabalho e remuneragdo e sistemas gerenciais, como previsto pela Norma SA 8000.

Declaramos, ainda, que a empresa atende a legislacdo ambiental
pertinente as suas atividades e, sempre que possivel, a empresa se compromete a reciclar,
reutilizar e reduzir o consumo dos materiais e utilizar, preferencialmente, materiais reciclados,
visando diminuir os niveis de poluicdo.

, de de 2021

NOME DA EMPRESA:

NOME DO REPRESENTANTE:

ASSINATURA:
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1SO 9001 | SA 8000 | ISO 14001


http://www.camarabarueri.sp.gov.br/

Y+ Cdmara Municipal de Barueri

' Parlamento 26 de marco ISO 9001 | SA 8000 | ISO 14001

CONTRATO 000/2021 — ANEXO X

DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DE INSTRUMENTO CONTRATUAL OU ATO
JURIDICO ANALOGO

CARTA CONVITE N2 014/2021

Razdo Social da empresa:

CNPJ

Endereco:

Nome do representante legal da empresa que assinara o instrumento:

Cargo:

RG: CPF:
Data de Nascimento: / /f____

Endereco residencial completo:

Telefones: ( )

e-mail:

e-mail institucional:

Dados bancarios:

Nome do Banco: Ne do Banco:

Agéncia: c/C:

PIX

Nome legivel:

Assinatura:

R.G.:

C.P.F.:
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Camara Municipal de Barueri

Parlamento 26 de marco 1SO 9001 | SA 8000 | ISO 14001

CONVITE N.2015/2021 - ANEXO V

DECLARACAO

, inscrita (o) no CNPJ sob numero

, por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
, portador (a) do RG , e
do CPF , DECLARA, sob as penas da lei, para fins de cumprimento
do disposto no inciso XXXIII do Art. 72 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil,
que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos de idade em funcbes noturnas, insalubres ou

perigosas, e de que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer funcdo, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

i de de 2021

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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