
 
 

 
Câmara Municipal 

  

 
AQ_F6/015 -  REGISTRO PARA EMPRESAS COM 

ALOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA NA CÂMARA 
 

 
NOME DA EMPRESA: 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA NA CÂMARA: 
 
 
MES/ANO: 

 
Este monitoramento deve ser realizado mensalmente junto aos fornecedores que prestam 

serviços para Câmara com regime de dedicação exclusiva de mão de obra. 

Esse monitoramento tem a finalidade de verificar os requisitos de Responsabilidade Social 

referente à legislação aplicável: 

 
DOCUMENTAÇÃO EXAMINADA 

Trabalho infantil ou Jovem Trabalhador: 
 

Trabalho forçado ou compulsório(retenção de documentos e outros): 
 

ASOs: 
 

PCMSO e PPRA: 

 

Entrega e utilização de EPls: 

 

Servidora Gestante ou Servidor(a) doente: 

. 
Sindicato dos servidores: 

 

Pagamento do(s) Salário(s): 

 

Pagamento do(s) Benefício(s): 

 

Vale-Transporte: 
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AQ_F6/015 -  REGISTRO PARA EMPRESAS COM 

ALOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA NA CÂMARA 
 

 
Cesta-Básica: 

 

Férias: 
 

Práticas Disciplinares e Discriminação: 
 

Horário de Trabalho e Hora-extra: 
 

Rescisão de contrato de trabalho: 
 

Guia de recolhimento da previdência social: 
 

Guia de recolhimento do FGTS: 
 

 
Quando algum item não for aplicável, favor justificar. Sempre que possível anexar 

cópia dos documentos examinados. 

Caso tenha verificado outro item relevante, favor descrever abaixo: 
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Gestor/ Substituto do Contrato 
 


	DOCUMENTAÇÃO EXAMINADA

