
Entrevistador Data: 

Fornecedor

Período de Avaliação

Q4. A empresa participa de ações sociais dedicadas
ao futuro das crianças, como saúde ou educação?

Em caso afirmativo, apresentar 
evidências

Em caso afirmativo, apresentar 
cópia do certificado

Em caso afirmativo, apresentar 
cópia do Código ou Política

Q2. A empresa possui algum Código de Conduta,
Política de Gestão ou quadro de Visão, Missão e
Valores?

Q3. A empresa concorda com os princípios
determinados pelas normas SA8000, ISO 14001, ISO
9001 e afirma o compromisso de participar das
atividades de monitoramento pela Câmara Municipal de
Barueri, quando solicitada?

1. RESPONSABILIDADE SOCIAL

Q1. A empresa possui Sistema de Gestão de
Responsabilidade Social, Gestão Ambiental, Sistema
da Qualidade ou outro que esteja implementado e
certificado?
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Q3. A empresa se envolve ou apoia a utilização de
trabalho forçado ou compulsório? Costuma reter
salários, benefícios, bens pessoais nem documentos de
funcionários?

Q4. A organização proporciona um ambiente de
trabalho seguro e saudável, prevenindo potenciais
incidentes à saúde e segurança e lesões ocupacionais
ou doenças que decorram do trabalho?

Q8. Os trabalhadores são livres para se filiar a
sindicatos? Possuem liberdade de negociar
coletivamente?

Em caso negativo, fornecer a 
justificativa no quadro abaixo:

Q6. Quando as atividades envolvem riscos, a empresa
fornece Equipamentos de Proteção Individual? Caso
ocorram incidentes, a empresa fornece primeiros
socorros e assistência?

Q7. A empresa proporciona, para uso por todo o
pessoal, livre acesso a banheiros limpos, água potável,
espaços adequados para refeições e armazenamento
de alimentos?

Câmara Municipal de Barueri
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Q5. A empresa procura avaliar os riscos,
especialmente para mulheres grávidas ou lactantes, e
procura resolve-los?

AQ_F6/012 - REGISTRO DE POSICIONAMENTO DE FORNECEDORES
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2. NORMA SA8000:2014

Q1. A empresa cumpre as leis aplicáveis quanto ao
trabalho infantil?

Q2. A empresa utiliza mão de obra de jovens
aprendizes ou estagiários com idade entre 16 e 18
anos?

Em caso afirmativo, apresentar 
evidências (como cópia de 

contrato)

Q9. A empresa utiliza práticas discriminatórias em
contratação, remuneração, acesso a treinamento,
promoções, encerramento de contrato ou
aposentadoria, aplicação de medidas disciplinares, com 
base em sexo, raça, classe social, idade, nacionalidade,
religião, deficiência, orientação sexual, associação a
sindicato ou afiliação política?

Q10. A empresa trata todo o pessoal com dignidade e
respeito? Não tolera agressões físicas e abuso verbal
das pessoas?

Q11. A empresa segue a legislação trabalhista e a
negociação coletiva no que se refere a horário de
trabalho, folgas, horas extras e feriados?

Q12. A empresa paga de acordo com a lei todos os
salários e benefícios devidos, de uma maneira
conveniente para os trabalhadores, sem retenção de
salários por motivos particulares?

Q13. A empresa oferece treinamento que assegure
aos trabalhadores conhecerem seus direitos, deveres,
riscos do ambiente de trabalho, aprimoramento das
técnicas de trabalho e o uso correto de equipamentos,
inclusive àqueles relacionados à proteção e segurança
individual e coletiva, quando necessários?

Em caso negativo, fornecer a 
justificativa no quadro abaixo:

[NOME DA EMPRESA]



3. NORMAS ISO 14001 E 9001

Q1. A empresa realiza a separação do lixo reciclável e
participa da coleta seletiva de lixo?

Q2. A empresa prioriza o consumo sustentável dos
recursos como papéis recicláveis, reuso de água,
economia de energia elétrica e uso de biocombustíveis?

Q6. Se ocorreu não-conformidade na vigência do
contrato, a empresa providenciou a reparação do
serviço ou produto em questão?

Q3. A empresa segue a legislação ambiental para o
correto descarte de esgoto ou resíduos químicos?

[NOME DA EMPRESA]

Q4. A empresa atualiza seus procedimentos, técnicas,
equipamentos, produtos e serviços de forma a garantir
a satisfação do cliente?
Q5. A empresa, assim como a Câmara Municipal de
Barueri, dispõe de um Preposto com a finalidade de
acompanhar, monitorar e tratar os assuntos
relacionados ao Contrato?

Câmara Municipal de Barueri
COORDENADORIA DA QUALIDADE E INOVAÇÃO

AQ_F6/012 - REGISTRO DE POSICIONAMENTO DE FORNECEDORES

SIM NÃO NÃO SE 
APLICA OBSERVAÇÕES



A Empresa obteve a seguinte pontuação:
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23

HÁ COMENTÁRIOS, SUGESTÕES, CRÍTICAS OU ELOGIOS?

               __________________________________________________________________________________

               __________________________________________________________________________________

NOME COMPLETO, RG E CPF:
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01. RESPONSABILIDADE SOCIAL

03. NORMAS ISO 14001 E 9001

PONTOS DE 

PONTOS DE 

PREENCHIMENTO 
PELA CÂMARA 
MUNICIPAL DE 

BARUERI

PONTUAÇÃO DA EMPRESA:

T O T A L

ASSINATURAS (entrevistado e entrevistador)

               ______________________________, _____________ DE ________________________ DE 2.______
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